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2023 war erneut ein Jahr voller Herausforderungen fir die
Kommunale Arbeitsférderung. Nach dem Ende der Corona- '
Pandemie hat der russische Angriffskrieg auf die Ukraine bereits 5 A N
im Vorjahr einen Flichtlingsstrom auch in den Landkreis Sankt
Wendel ausgeldst, der bis heute anhalt. Hinzu kommen Gefliich-
tete vor allem aus Syrien, die uns vom Land in die Gemeinden
zugewiesen werden.

Die Aufgaben im Jobcenter haben sich in den vergangenen
Jahren auf Grund der Migrationsstrome vollig gewandelt, was
sich alleine an zwei Zahlen ablesen lasst: Der Anteil der Men-
schen mit auslandischem Pass, die Leistungen des Jobcenters
erhalten, lag 2005 noch bei 8 % und Ende 2023 schon bei 58 % —
mit weiter steigender Tendenz!

Die Bundesregierung hat mit dem Biirgergeldgesetz, das in wesentlichen Teilen zum 01.07.2023
in Kraft getreten ist, gleichzeitig einen Paradigmenwechsel eingeleitet: Mehr Freiwilligkeit,
weniger Sanktionen, hohere Freibetrage und langere Karenzzeiten, Wegfall des Vermittlungs-
vorrangs — allgemein also mehr ,Férdern” und weniger ,Fordern”.

Daneben aber macht der Bund die Mittelausstattung der Jobcenter zum ,,Steinbruch” seiner
Haushaltskonsolidierung. Trotz steigender Fallzahlen, Kostensteigerungen und zusatzlicher
Aufgaben hatten die Jobcenter in Deutschland 2023 inflationsbereinigt die wenigsten Eingliede-
rungsmittel pro Kopf seit 2005 zur Verfligung.

Dabei ist doch eines klar: Neben guten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und einem auf
Mitwirkungspflichten setzenden Regelwerk braucht es vor allem ausreichendes und gut qualifi-
ziertes Personal in den Jobcentern und geniigend Eingliederungsmittel, um Erfolge zu erzielen.
Wer dies vernachlassigt, muss sich nicht wundern, wenn — wie in den letzten Jahren erfolgt — die
Kosten fiir die 6ffentlichen Haushalte geradezu explodieren und die Akzeptanz des Blirgergeldes
als soziales Sicherungssystem in der Gesellschaft immer weiter schwindet.

Trotz dieser Widrigkeiten hatten wir 2023 Erfolge bei der Integrationsarbeit vorzuweisen. Eine
Zahl ist hier besonders herauszustellen: Durch die Initiative ,,NullProzent Jugendarbeitslosigkeit”
haben wir uns in den vergangenen Jahren immer weiter verbessert und im Dezember 2023 die
zweitniedrigste Jugendarbeitslosigkeit aller 404 Kreise und Stadte erreichen kdnnen.

Das alles ist nur moglich durch ein engagiertes Team, das die Klienten des Jobcenters auf dem
Weg in den Arbeitsmarkt professionell begleitet und unterstitzt.

,Stark — Sozial — Vor Ort.” — nach diesem Motto arbeiten die Kommunalen Jobcenter als Teil ih-
res Landkreises und bieten ein Gesamtpaket an Leistungen und Lésungen aus einer Hand. Wir
nehmen die Verantwortung ernst, Sozialpolitik aktiv vor Ort zu gestalten.

Mein herzlicher Dank gilt all jenen, die ihren Beitrag dazu geleistet haben!

— P
# // Htee (/c(//(cé '

Udo Recktenwald
Landrat
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1. Organisation der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

1.1. Aufbau der Kommunalen Arbeitsforderung

Die Kommunale Arbeitsforderung ist seit dem 1. Januar 2011 ein eigenstandiges
Dezernat innerhalb der Kreisverwaltung, das unmittelbar dem Landrat unterstellt ist. Damit
wurde —aus Anlass der Entfristung des Optionsmodells- die Verwaltungsstruktur an die Grof8e und
Bedeutung der Aufgaben des Jobcenters angepasst.

Ebenfalls seit 2011 tragt die Kommunale Arbeitsforderung entsprechend bundesgesetzlicher
Vorgabe die Zusatzbezeichnung ,Jobcenter”.

Die aktuelle Aufbauorganisation® der Kommunalen Arbeitsférderung verdeutlicht das nachfol-
gende Organigramm:

Dezernat 3 - Jobcenter Beauftragte fur

Thomas Schmidt

Amt 30 Arbeitsforderung
Henning Scheid

Team U 25
Diana Arnold

6 Fallmanager/innen U 25

3 Jugendkoordinatorinnen

6 Sozialpadagoginnen
BBZ St. Wendel

1 BASS-Studentin

Team 25plus
Alexander Becker

13 Fallmanager/innen

4 Fallmanager/innen Familien U6
1 Grundsatzfragen / Projekte

3 Fallmanagerinnen RE-ACT

1 Fachassistenz RE-ACT

2 Fallmanagerinnen MyTurn

Arbeitgeberservice
Markus Schmitt

4 Arbeitsvermittler/innen
Existenzgriindungsberatung

1Stand: 31. Dezember 2023 — Ist-Personalisierung

Chancengleichheit

Nadja Heinrich

Amt 31 Geldleistungen
Dirk Boffel

Team Geldleistungen
Yvonne Klassen

16 Sachbearbeiter/innen SGB I
Allgemein

10 Sachbearbeiter/innen SGB Il
Fluchtlinge

4 Fachassistenzen & BuT

5 Sachbearbeiter/innen
AsylbLG / LAG

Team Interner Service & Recht
Sebastian Kurz

3 Sachbearbeiter/innen SGG

2 Sachbearbeiterinnen Unterhalt

3 Sachbearbeiter/innen Ein-
gangszone

3 Sachbearbeiter/innen IT, Fach-
verfahren, Vorlagen, Statistik

Team Finanzen & Eingliede-
rungsverwaltung
Frank Paqué

8 Sachbearbeiter/innen
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1.2.1. Mitarbeiterzahlen

In der Kommunalen Arbeitsférderung waren zum Jahresende? genau 105 Mitarbeiter/innen be-
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schaftigt. Die einzelnen Aufgabenbereiche waren wie folgt personell ausgestattet:

Aufgabenbereich Anzahl Vollzeitdquivalente
Mitarbeiter/innen
Dezernent / Amtsleitungen 3 3,0
Zwischensumme Leitung 3 3,0
Teamleiterin U 25 1 1,0
Fallmanagement U 25 6 4,35
Jugendberufshilfe 9 7,76
Teamleiter 25plus 1 1,0
Fallmanagement 25plus/BCA/Grundsatz 18 12,96
Projekte RE-ACT — LAS - MyTurn 6 4,57
Teamleiter AGS 1 1
Arbeitgeberservice 4 3,77
Zwischensumme Eingliederung 46 36,41
Teamleiterin Geldleistungen 1 1,0
Sachbearbeiter/innen Geldleistung 26 22,33
Fachassistenz / BuT / SchilerFG 4 3,67
Sachbearbeiter/innen AsylbLG-LAG-Koord. 4 4,04
Teamleiter Interner Service und Recht 1 1,0
IT, Fachverfahren, Statistik 3 3,0
Widerspruchsstelle 3 3,0
Unterhaltsprifung 2 1,80
Interner Service 3 3,0
Teamleiter Finanzen, BfdH 1 1,0
Sachbearbeiter/innen Finanzen & EGV 8 6,85
Zwischensumme Geldleistung 56 50,69
Gesamt 105 90,10

Umgerechnet auf Vollzeitstellen ergibt sich ein Personalbestand von 90,10 Vollzeitdquivalenten.
Dabei ist —zur Vergleichbarkeit mit anderen Jobcentern- eine Abgrenzung zwischen den einzel-
nen Kostentragern innerhalb des Kommunalen Arbeitsférderung erfolgt:
e Aufgabenwahrnehmung Jobcenter SGB II: 71,42 VZA
e Aufgabenwahrnehmung Landesaufnahmegesetz

und AsylbLG incl. Abrechnung, Krankenhilfe und Fliichtlingskoordination: 4,04 VZA

e Jugendberufshilfe § 13 SGB VIII: 7,76 VZA
e Projekte (RE-ACT, LAS, MyTurn): 5,21 VZA
e Bildung und Teilhabe § 6b BKGG / Schiilerférderung: 1,77 VZA

Zum Vorjahr hat sich damit die Zahl der {iber das SGB ll-Verwaltungsbudget abgerechneten VZA
um 3,04 erhoht, sie liegt aber nahezu auf dem Stand des Jahres 2022. Hauptursache sind Nach-
personalisierungen im Leistungsbereich wegen fluchtbedingt gestiegener Fallzahlen.

2 Stand der Personaldaten: 31.12.2023, ohne Nachwuchskréafte, Sprachmittler und LZE
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1.2.2. Betreuungsrelationen

Im Rahmen der Einflihrung des SGB Il hatte die Bundesregierung 2004 die Umsetzung nachfol-
gender Betreuungsschlissel empfohlen, die mittlerweile auch —mit Geltung fiir die Gemeinsa-
men Einrichtungen- zumindest hinsichtlich der aktiven Leistungen Einzug in das Gesetz (§ 44c
Abs. 4 SGB I1) gefunden haben:

e Fallmanager U25 1:75 Personen
e Fallmanager U25 1:150 Personen

In der Leistungssachbearbeitung wird ein Schlissel von maximal 1:110 Bedarfsgemeinschaften
zumeist alsangemessen angesehen, wobei dort Aufgaben des Bildungspaketes, die in St. Wendel
vollumfanglich im Jobcenter bearbeitet werden sowie der Auflendienst hinzuzurechnen sind.
Der Bund-Lander-Ausschuss nach § 18c SGB Il hat 2012 das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales gebeten, eine Untersuchung zu bedarfsgerechten Orientierungswerten im Bereich der Leis-
tungsgewahrungder gemeinsamen Einrichtungen durchzufithren.?

Diese Anforderungen stehen jedoch unter dem Vorbehalt der Finanzierbarkeit im Rahmen des
Verwaltungsbudgets, das der Bund zur Verfligung stellt.
Zum Jahresende 2023 konnten folgende Betreuungsrelationen auf der Basis der Fallzahlen nach

der amtlichen Statistik der Bundesagentur fur Arbeit* erreicht werden:

e Aktive Leistungen’:

- Fallmanagement 25plus 1:200 Personen (VJ: 1:143)
- Arbeitgeberservice 1:60 Personen (VJ: 1:60)
- U 25-Team (incl. Schiler/innen) 1:95 Personen (VJ: 1:83)
e Passive Leistungen® 1:77 Bedarfsgemeinschaften
(VJ: 1:75)
bzw. unter Berlicksichtigung BuT 1:84 Bedarfsgemeinschaften
(V) 1:82)7

Zu bericksichtigen ist bei diesen Durchschnittwerten, dass in die Fallschliisselberechnungen auch
Teamleitungen mit eingerechnet werden, die von der Fallbearbeitung freigestellt sind. Gleiches
gilt auch fiir Assistenzkrafte und die Eingangszone.

Insgesamt haben sich 2023 die Betreuungsrelationen auf Grund des stetigen Zugangs an Fliicht-
lingen in allen Bereichen verschlechtert, insbesondere betrifft dies das Fallmanagement fir Gber
25jahrige. Teilweise gelang es, diese Situation durch die Akquise drittmittelfinanzierter Projekte
wie z.B. EU-REACT wieder zu kompensieren.

3 https://www.sgb2.info/DE/Service/Studien-Publikationen/personalbemessung.html
4 Fallzahlen nach den T-3 Daten Dezember 2023 — 1.962 BGs als BezugsgroRe fiir Geldleistung und 2.754 ELB,
abzuglich 513 ELB U 25, 225 im AGS, also 2.016 ELB als BezugsgroRe fir Fallmanagement allgemein
5 Nur Mitarbeiterlnnen im direkten Kundenkontakt - ohne Amtsleiter, BCA, Projekte
6 EinschlieRlich BuT, Unterhalt, AuBendienst— ohne Haushalt, EDV, Widerspruch und Amtsleiter
7 gemeinsamen Einrichtungen des Vergleichstyps Ila Apr. 2024: 1:97 Bedarfsgemeinschaften, bei denen BuT/AuRendienst allerdings
nicht eingerechnet ist
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1.3. Infrastruktur

1.3.1. Standort

Die Kommunale Arbeitsférderung ist zentral an einem Standort im Kreis im Gebaude der Kfz-
Zulassungsstelle in der TritschlerstraBBe 5 in St. Wendel untergebracht.

Ende 2023 ist es dem Landkreis gelungen, das Gebaude vom Vermieter zu erwerben. Fir die
kommenden Jahre ist ein Sanierungsplan umzusetzen, der das Gebaude energetisch wie unter
den Gesichtspunkten einer modernen Arbeitsplatzgestaltung auf den neuesten Stand bringt.

1.3.2. Digitalisierung

Das Fallmanagement und die Bearbeitung der passiven Leistungen erfolgt mit dem Fachverfahren
Lammkom Lissa der Firma Lammerzahl, Dortmund. Deren System ist bereits seit vielen Jahren in
der Kreisverwaltung im Einsatz. Das Verfahren Limmkom wird von ca. 1/3 der Optionskommu-
nen bundesweit genutzt.

Das Beratungsangebot der Kommunalen Arbeitsférderung wird seit 2017 durch eine eigene On-
line-Stellenborse unter www.arbeit-in-wnd.de der JobNet AG, Berlin erganzt. Zusatzlich wurden
Erklarvideos zu den Themen ,,Bildung und Teilhabe" sowie ,,Rund um das SGB II“ als Erstorientie-
rung auf der Homepage des Landkreises online gestellt. 2022 wurden diese auch in ukrainische
Sprache Uibersetzt und verdéffentlicht.

f D> Leben Soziales Gezundneit > Arbeit > Online-Dienste

LEBEN SOZIALES GESUNDHEIT

Online-Dienste

Kinder und Jugend

Die Kommunale Arbeitsforderung des Landkreises Sankt Wendel bietet lhnen ein umfangreiches Angebot an

Arbett digitalen Dienstleistungen an, das wir standig weiter ausbaven. Aktuell sind folgende Angebote digital nutzbar

Online-Dienste
Arbeitgeberinfos
Weiter-
Arbeitslosengeld Il - Sozialgeld bewllligung
Eingliederung in Arbeit
Bildung und Teithabe

Jugendberufshitfe

jobDIREKT St. Wendeler Land
Fraven Alg ll-Erstantrag stellen Weiterbewilligung beantragen

Seniorinnen/Senioren

Pflege Anderungs-
mitteilung
S a &

Soziale Leistungen

=

Gesundheitsamt

Rechtliche Betreuung

Informationen fiir Geflichtete aus Veranderungen mitteilen Arbeit finden
der Ukraine
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Die Erfahrungen aus der Pandemiezeit haben auch in der Kommunalen Arbeitsférderung einen
Digitalisierungsschub erzeugt. Nachfolgend sind die wichtigsten Projekte aufgelistet:

2021 wurde ein digitaler Biirgergeld-Erstantrag in Zusammenarbeit mit der ekom21,
GieRen fiir das Saarland pilotiert und in Betrieb genommen. Das Verfahren wird mitt-
lerweile erganzt durch einen digitalen Weiterbewilligungsantrag, eine Veranderungs-
mitteilung sowie eine fristwahrende Voranmeldung. Damit wurde bereits vor der Ver-
pflichtung des Onlinezugangsgesetzes ab 2023 fiir die haufigsten Dienstleistungen ein
digitaler Antragsweg eroffnet. Die Anwendungen werden auch in ukrainischer Sprache
bereitgestellt.

Um die digitale Kompetenz unserer Klienten zu starken, konnten dank der Unterstiitzung
des Europaischen Sozialfonds und des saarlandischen Arbeitsministeriums 75 iPads be-
schafft werden, welche als Leihgeradte an Leistungsberechtigte ausgegeben werden, die
kein digitales Endgerat besitzen. Damit kdnnen neue Formen der Beratung wie v.a. die
Videoberatung verstarkt genutzt und MaBnahmen in digitaler Form umgesetzt wer-
den. Auch dienen die Gerate als Selbstlernplattform beispielsweise beim Spracherwerb
fr hauslich gebundene Migrantinnen.

Flr die Berufsorientierung junger Menschen werden VR-Brillen genutzt, die 120 Ausbil-
dungsberufe praxisnah prasentieren.

Mit der Einflihrung des elektronischen Postausgangsverfahrens BINECT wurden nicht nur
Kosten eingespart, sondern auch Arbeitsprozesse vereinfacht und beschleunigt.

Durch das EGVP (Elektronisches Gerichts- und Verwaltungspostfach) ist die Korrespon-
denz mit Gerichten und Rechtsanwaélten komplett digitalisiert.

In organisatorischer, technischer und logistischer Hinsicht war die pandemiebedingte
Ausweitung des Homeoffice bereits 2020 die groBRte Herausforderung. Mit einer
Dienstvereinbarung hat der Landkreis St. Wendel das Homeoffice fiir die Zeit nach der
Pandemie neu geregelt. Ende 2023 arbeiteten rund 80% der Beschaftigten der Kommu-
nalen Arbeitsférderung (auch) aus dem Homeoffice.

2022 wurde mit der Einflhrung eines Dokumentenmanagementsystems, also die Um-
stellung der Aktenfiihrung auf eAkte, begonnen und dieses zundchst im Bereich Bildung
und Teilhabe ausgerollt. In den kommenden Jahren werden sukzessive alle Bereiche der
Kommunalen Arbeitsférderung angebunden.
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1.4. Gremien

1.4.1. Kreistag, Kreisausschuss und Kreistagsausschuss

Im Jahr 2023 fanden 3 Sitzungen des Kreistagsausschusses fir Arbeit und Soziales statt, in denen
die Verwaltung liber die Umsetzung des SGB Il informierte und in denen Tagesordnungspunkte
des Kreisausschusses bzw. Kreistages vorberaten wurden.

Der Kreistag beschéftigte sich im September 2023 mit einer Resolution zu den Planen der Bundes-
regierung zur Herauslosung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus der beruflichen Be-
treuung der Jobcenter sowie flr eine auskdmmliche und gerechte Mittelverteilung im SGB Il.

1.4.2. Arbeitsmarktbeirat nach § 18d SGB Il

Nach § 18d SGB Il ist bei jedem Jobcenter ein Beirat zu bilden. Der Beirat berat das Jobcenter bei
der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente und
-malnahmen. Der Landrat beruft die Mitglieder des Beirats auf Vorschlag der Beteiligten des ort-
lichen Arbeitsmarktes, insbesondere den Tragern der freien Wohlfahrtspflege, den Vertreterin-
nen und Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie den Kammern und berufsstandi-
schen Organisationen.

Im Beirat des Landkreises St. Wendel sind unter Vorsitz des Landrates die Agentur fiir Arbeit, alle
Blrgermeister, Verbdnde der freien Wohlfahrtspflege, Kammern, Gewerkschaften, die Wirt-
schaftsférderungsgesellschaft, das Sozialdezernat und die BCA vertreten. Der Beirat tagt in der
Regel einmal jahrlich und berat das Jobcenter bei der Eingliederungsplanung.

Die Sitzung Mitte 2023 beschaftigte sich mit der Umsetzung der Biirgergeldreform, der Eingliede-
rungsmittelplanung und den ESF-Férderprojekten in der Kommunalen Arbeitsférderung.

1.4.3. Kommunikations- und Vernetzungsstrukturen ,Fliichtlinge”

Zur rechtskreistibergreifenden kommunalen Koordinierung der mit der Fllichtlingsintegration zu-
sammenhadngenden Aufgaben hat der Landkreis bereits 2016 verschiedene Steuerungs- und Ar-
beitsgruppen initiiert, in denen die verantwortlichen Stellen von Gemeinden, Landkreis, Landes-
und Bundesbehorden, freie Wohlfahrtspflege und Ehrenamt regelmaRig miteinander themenbe-
zogen zusammenarbeiten.

Steuerungs- und Arbeitsgruppen

SG I

Landkreis -
Gemeinden

SGI
Landkreis intern

AG AG

Verteilung und Gesellschaftliche Berufliche

Unterbringung Intggr;]rraétr:c;r:nl:nd Integration
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Diese Arbeitsstrukturen konnten aus Anlass des neuerlichen Fluchtgeschehens in 2022 kurzfristig
reaktiviert werden. Seitdem arbeiten regelmafig die Arbeitsgruppen ,Verteilung und Unterbrin-
gung” sowie ,Berufliche Integration und Sprache” an der gemeinsamen Bewaltigung der Fliicht-
lingslage. Auch in den Birgermeisterbesprechungen des vergangenen Jahres fanden regel- mafi-
ge Abstimmungen zwischen Landkreis und Kommunen statt.

Im Rahmen des ESF-Bundesprogramms MyTurn hat die Kommunale Arbeitsférderung zusatzlich
eine Netzwerkgruppe mit den fiir die berufliche Integration von Migrantinnen relevanten Akteu-
ren gebildet.

1.4.4. Deutscher Landkreistag (DLT)

Der DLT nimmt eine koordinierende Funktion, auch in Bezug auf die Vertretung der Interessen der
Optionskommunen gegeniiber Bund und Landern sowie der Bundesagentur flir Arbeit wahr. Seit
2007 ist er auch verantwortlich flr die Steuerung des Benchlearning der Optionskommunen.

Zur Erdrterung der anstehenden fachlichen Fragen wurde ein Arbeitskreis Kommunale Jobcenter
beim DLT ins Leben gerufen, dem auch ein Vertreter des Landkreises St. Wendel angehort. Der
Arbeitskreis tagt dreimal pro Jahr in Berlin.

1.4.5. Regionale Vernetzung der Optionskommunen

Mit der Erweiterung der Zahl der Optionskommunen ab dem Jahr 2012 von einem auf drei Kreise
im Saarland und von zwei auf sechs in Rheinland-Pfalz ergab sich die Gelegenheit, die regionalen
Kooperationsstrukturen anzupassen. Am 14. Mai 2011 griindeten die Landrdte der acht Options-
kommunen aus beiden Bundeslandern in St. Wendel den Arbeitskreis ,,Slidwestoption“.

Ziel des Zusammenschlusses ist eine regionale Vernetzung und Kooperation der Kommunalen Job-
center unter Einbindung der Geschaftsstellen der beteiligten Landkreistage.

Der Arbeitskreis tagt in der Regel 2-3mal jahrlich auf Geschaftsfiihrerebene.

1.4.6. Landesarbeitsgemeinschaft der Jobcenter im Saarland (LAG SGB Il)
Im Jahr 2009 hat sich die LAG SGB Il im Saarland konstituiert.

Die Abstimmungsarbeit erfolgt auch hier auf Ebene der Geschéftsfiihrungen sowie in themati-
schen Arbeitskreisen zu den Themenfeldern Geldleistungen, Widerspruch und BCA.
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1.5. Aufsicht und Zielsteuerung

Nach dem Saarliandischen Ausfiihrungsgesetz =~ Ministerium fir Arbeit,
zum SGB Il (AG-SGB II) obliegt dem Ministerium  S°Zales, Frauen

und Gesundheit
fur Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit

(MASFG) die Rechtsaufsicht lber die zugelasse- SAARLAN D

nen kommunalen Trager im Saarland.

Mit der Arbeitsmarktabteilung des Ministeriums findet ein intensiver Austausch statt, u.a. auch
zur Koordinierung der Projektforderung des Europdischen Sozialfonds (ESF) und der Landespro-
gramme im Landkreis.

Im Berichtszeitraum wurden Fordermittel des ESF und Landesmittel aus dem Arbeitsmarktpro-
gramm ,,ASaar” fiir die Umsetzung einer Vielzahl arbeitsmarktpolitischer MalRnahmen, v.a. flr die
Qualifizierung Jugendlicher, die Jugendberufshilfeaktivitaten des Kreises und fiir die sozialpada-
gogische Betreuung in Arbeitsgelegenheiten bewilligt.

Zusatzlich wurde die Kommunale Arbeitsférderung von 2021 bis 2023 mit Zuwendungen des
Landes aus der REACT-EU-Initiative der Européischen Union ganz wesentlich unterstitzt, um die
Folgen der COVID-19-Pandemie am Arbeitsmarkt abzumildern. Damit konnten vor allem zusatz-
liche Qualifizierungen ermdoglicht und eine Neuzugangssteuerung eingerichtet werden. Viele der
erfolgreich in Arbeit vermittelten Teilnehmer/innen konnten in heimische Betriebe vermittelt
werden, beispielsweise in der Hotel- und Gaststattenbranche, im Handwerk, in sozialen Berufen
oder auch als Busfahrerin.

Abschlussprasentation der RE-ACT-MaBnahmen im Landkreis St. Wendel
mit Sozialminister Dr. Magnus Jung und Landrat Udo Recktenwald



Leistungsbilanz 2023 der Kommunalen Arbeitsforderung — Jobcenter

Kommunale
Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

2. Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes
im Landkreis St. Wendel

2.1. Entwicklung der Fallzahlen und Strukturdaten des SGB Il

Im Dezember 2023 befanden sich 1.962 Bedarfsgemeinschaften im Leistungsbezug. Das waren

67 mehr als im Vorjahresmonat, was einem Anstieg um 3,5% entspricht:
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Die Zahl der Regelleistungsberechtigten ging ebenfalls nach oben. Im Dezember 2023 waren

3.883 Menschen im Leistungsbezug, 144 mehr als im Jahr davor und somit 3,9% mehr:
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Eine differenzierte Darstellung, untergliedert nach erwerbsfahigen und nicht erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten, zeigen folgende Graphiken:
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Die Zahl der Erwerbsfahigen Leistungsberechtigten stieg um 5,1%, also 134 Personen mehr.
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Bei den Sozialgeldbeziehern, vorrangig junge Menschen unter 15 Jahren, stiegen die Bezieher-
zahlen um 10 Personen an, das entsprach einem geringen Plus von 0,9% zum Vorjahr.
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Sucht man die Ursachen dieses Anstieges, so verdeutlicht ein Blick auf die Staatsangehdrigkeit
der Leistungsberechtigten die Zugangsursachen: Wahrend die Zahl der Leistungsberechtigten mit
deutscher Staatsangehorigkeit im Dezember 2023 zum Vorjahr erneut um 3,0% zuriickging, stieg
die der auslandischen Berechtigten um 9,5% an; hier handelt es sich um einen Netto-Zuwachs
von 195 Personen, von denen 106 auf die Ukraine und 49 auf Syrien entfielen. Der Aufwuchs ist
also fast ausschlieBlich durch das auch in 2023 anhaltende Fluchtgeschehen zu erklaren.

In der Grundsicherungsstatistik setzen die sogenannten Hilfequoten die Zahl der Leistungsberech-
tigten ins Verhaltnis zur Bevolkerungszahl in der malRgeblichen Altersgruppe und bericksichtigen
somit auch Verdanderungen der demographischen Entwicklung:

12

10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

SGB II-Quote ELB-Quote ==@==ELB-Quofe unter 25 Jahre ==@==NEF-Quote unter 15 Jahre

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Hilfequoten Landkreis St. Wendel 2005-2023 — Datenstand Juli 2024

Auch hier lassen sich sehr gut die Veranderungsraten auf Grund der groRen Fluchtbewegungen
2015/16 (Syrien) und 2022/23 (Ukraine und Syrien) ablesen, bei denen jeweils Giberproportional
viele Kinder unter 15 Jahren zugewandert sind bzw. nach Zuwanderung der Eltern hier geboren
wurden.

Nachfolgende Ubersicht setzt die Hilfequoten des Landkreises St. Wendel in Relation zu denen
auf Ebene von Bund, Saarland und von Merzig-Wadern. Im Landesvergleich hat St. Wendel auch
im Jahr 2023 bei der SGB II-Quote mit 6,0% im Jahresschnitt den niedrigsten Wert aller Kreise
im Saarland, das waren aber 0,8% mehr als im Vorjahr. Im Nachbarlandkreis Merzig-Wadern
wurde der zweitbeste Landeswert mit einer SGB [I-Quote von 6,4% erreicht, der Saarlandwert
lag bei 10,8%.
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Regionaler Vergleich der SGB II-Quoten 2007-2023
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2.2. Gemeindedaten

Betrachtet man die Entwicklung der Leistungsberechtigten auf
Gemeindeebene, so ergibt sich ein heterogenes Bild.

Die meisten, namlich 37% der Leistungsberechtigten, leben in der
Kreisstadt St. Wendel, die wenigsten in der Gemeinde Freisen.

davon
Region Sedarsgemein | Regeltungs- | erwerbfitise |, 0f ol
rechtigte Lelstung.s- be-
rechtigte
Landkreis St. Wendel 1.962 3.883 2.754 1.119
davon.: Freisen 157 253 188 65
Marpingen 223 475 329 146
Namborn 147 299 214 85
Nohfelden 198 400 277 123
Nonnweiler 171 310 230 80
Oberthal 128 283 185 98
St. Wendel, Kreisstadt 736 1.440 1.040 400
Tholey 202 423 291 132
Statistik-Service Stidwest, Auftragsnummer 160680 © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Innerhalb der vergangenen finf Jahre hat sich die Bezieherdichte in den Gemeinden Freisen und
Nohfelden reduziert, andererseits aber in Oberthal und Marpingen stark erhéht. In der Kreis-
stadt, wo strukturell bedingt die Dichte am hochsten ist, konnte ein weiterer Anstieg verhindert
werden?,

553%556%

0, 0,
4,74% s 4,72% 4.46%
4,23% ° 4,26%
4,179 6 1%
9 3,66%
3,63% 6 3,47%
| 21% 3, 11| I 3, 05|

Freisen  Marpingen Namborn Nohfelden Nonnweiler Oberthal St. Wendel  Tholey Landkreis

w2018 m2023

Gemeindevergleich: Anteil der Regelleistungsberechtigten an allen Einwohner/innen
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Der Gesamtanstieg der Bezieherzahlen im Vergleich von 2018 zu 2023 um 174 Personen verliefin
den Gemeinden héchst unterschiedlich:

Wahrend in Freisen und Nohfelden Riickgange erreicht wurden, stiegen die Zahlen in Oberthal,
Nonnweiler, Marpingen und Tholey prozentual an.

37,38%

17,42%
13,64% 13,71%

4,69%
1,36% 0,14% .

Freisen Marpingen Namborn Nohfelden Nonnweiler Oberthal St. Wendel Tholey Landkreis

-6,98%
-11,54%

Gemeindevergleich: Entwicklung der Regelleistungsberechtigten in % 2018-2023

Fir diese Disparitaten gibt es auf Grund der vorliegenden Daten keine allein ausschlaggebende
Begriindung, sondern mehrere Erklarungsansétze, die z.T. in gemeindespezifischen Sachverhalten
begriindet liegen:

e Die Gemeinde Freisen beispielweise hatte im Vergleichszeitraum die relativ hdochste
Wegzugsquote von Gefliichteten in Regionen auBerhalb des Landkreises.

e Die Gemeinden Marpingen, Nonnweiler und Tholey hatten hingegen die niedrigsten
Wegzugsquoten von Gefliichteten.

o In der Gemeinde Nohfelden sind die Einwohnerzahlen stdrker als in anderen Gemeinden
angestiegen, daher fallt der Anteil der Regelleistungsberechtigten im Verhaltnis zur Ein-
wohnerzahl weniger ins Gewicht.

o InTeilen der Gemeinde Oberthal sind durch Aktivitdten eines privaten Vermieters in den
letzten Jahren vermehrt Wohnungen filir Transferleistungsbezieher an den Markt ge-
kommen, was Zuzugsbewegungen in die Kommune verursacht hat.

8 Quellen fiir Gemeindeauswertungen: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Dez. 2023 —Einwohnerzahl vom Stat. Landesamt zum
30.09.2023, eigene Berechnung
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2.3. Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung

Im Landesvergleich hat St. Wendel weiterhin durchgehend die mit Abstand niedrigste Arbeitslo-
senquote aller Gemeindeverbadnde.

Nach einem coronabedingten Anstieg im Jahr 2020 erholte sich die Arbeitslosenquote in 2021
und bis zur Mitte 2022 in allen Landkreisen. 2023 stieg die Arbeitslosigkeit in allen Regionen
wieder deutlich an.

Ursachlich dafiir waren insbesondere der Zugang einer grolRen Zahl von Gefliichteten in die Job-
center bei einem gleichzeitig nicht ausreichend verfligbarem Angebot an Sprachférderangebo-
ten seitens des Bundes. Negativ machten sich auch die Kiirzungen der Eingliederungsbudgets im
Bundeshaushalt bemerkbar, da hierdurch weniger entlastende arbeitsmarktpolitische Maf3-
nahmen umgesetzt werden konnten.

134

—MZG
NK

SLS
HOM

—WND

Jahresarbeitslosenquoten der saarldndischen Kreise 2005-2023

Im Langzeitvergleich seit 2005 ist es gelungen, im Landkreis St. Wendel die Arbeitslosigkeit um
49% zu reduzieren, damit liegt St. Wendel bei dieser Kennzahl landesweit an der Spitze der Krei-
se. Auf Landesebene sank die Arbeitslosigkeit in dieser Zeit lediglich um 36%.

Betrachtet man die einzelnen Rechtskreise, so zeigt sich seit 2022 ein starkes Auseinanderdriften.
Nach einem coronabedingten Hohepunkt im Bereich der Arbeitslosenversicherung (SGB Ill) in
2020 sank dort seitdem die Arbeitslosigkeit kontinuierlich, bis sie 2023 wieder anstieg.

Dem gegeniiber steht ein rapider Anstieg der Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il von 2021 auf
2022. Auch hier zeigen sich die Auswirkungen der Ukraineflucht ganz deutlich. Viele Gefliichtete
waren auch deshalb arbeitslos gemeldet, weil ihnen auf Grund von Kapazitatsengpassen nicht
zeitnah ein Platz im Integrationskurs vermittelt werden konnte.

Eine weitere Ursache sind die seit Jahren sinkenden Eingliederungsmittel des Bundes, die es den
Jobcentern zunehmend schwerer machen, das Portfolio an MalRhahmen entlastender Arbeits-
marktpolitik aufrecht zu erhalten.
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1058  1.054 o zum Vorjahr
(SGB1I): -0,4%

{7
'\E? 699 zum
Vorjahr

(SGB Ill): +14,3%

Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen St. Wendel (BA-Arbeitsmarktprasentation Dezember 2023)

In der Unterbeschaftigungsstatistik werden zusatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die
Personen erfasst, die nicht als arbeitslos im Sinne des Sozialgesetzbuches gelten, weil sie z.B.
Teilnehmer/in an einer MaRRnahme der Arbeitsférderung oder kurzfristig erkrankt sind. Eine Ana-
lyse dieser Zahl zeigt, dass die Unterbeschéaftigung im Landkreis um 8,3% gestiegen ist. Der An-
stieg verteilt sich auf die beiden Rechtskreise SGB Il und SGB IlI.

2.589 2.787 2.804

820 883 037 o zum
Vormonat: +0,6%

o zum
Vorjahr: +8,3%

Dezember 2022 November 2023 Dezember 2023

Unterbeschéftigung im Landkreis St. Wendel (BA-Arbeitsmarktprasentation Dezember 2023)

Die Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit ist durch die Pandemie Uberall in Deutschland be-
eintrachtigt und zurickgeworfen worden. Langzeitarbeitslose sind Arbeitslose, die ein Jahr und
langer durchgehend arbeitslos sind; der weit (iberwiegende Teil von ihnen wird durch die Jobcen-
ter betreut.
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Im Jobcenter des Landkreises St. Wendel stieg die Zahl der Langzeitarbeitslosen in den beiden
Pandemiejahren von 249 auf 404 Menschen an. 2022 konnte hier eine Trendumkehr erzielt wer-
den, indem nach der Pandemie wieder damit begonnen wurde, die Zielgruppe wieder engma-
schiger zu betreuen; seitdem steigen die Zahlen wieder leicht an.
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/— Entwicklung Langzeitleistungsbezug und Langzeitarbeitslosigkeit ﬁ

Juni 2024
1.679
1.567
1.439
1.307 1.309
433 445 460
39— —o
Zﬁ_/“ —-
Langzeitarbeitslose SGB I
Jun 20 Jun 21 Jun 22 Jun 23 Jun 24

N J

Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug im Rechtskreis SGB ||

Die Struktur der Langzeitarbeitslosigkeit im Bereich des Jobcenters ist (iberwiegend gepragt durch
Menschen ohne verwertbaren Berufsabschluss:

Struktur Langzeitarbeitslose

4 SGB Il Juni 2024 \

26,1% 60,7%

ohne
o9 quTtre Berufs-
und aiter abschluss

47,8%

2 Jahre und
langer arbeits- Frauen
los

44,3%
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2.4. Beschaftigung

Der Landkreis St. Wendel gilt weithin als eine ldndlich gepragte Region mit guter Arbeitsmarkt-
lage. Nach einem gelungenen Strukturwandel ist der Kreis heute eine Wirtschaftsregion mit einer
ausgewogenen Mischstruktur. Diese macht den Arbeitsmarkt in der Region weniger anfallig fur
Krisen einzelner Branchen.

Branchenstruktur im Landkreis St. Wendel (Stand 2022)

Verarbeitendes Gewerbe Energieversorgung und
8% Wasserversorgung
2%

Dienstlelstungen jeglicher Art
25%

Baugewerbe
11%

Kunst, Unterhaltung, Erholung
2%

Gesundheits u, Sozlalwesen
9%

Erziehung u. Unternicht
3%

Grundsticks- u. Wohnungswesen
5% Verkehr u. Lagerei

2%

Gastgewerbe
9%

Intormation u. Kemmunikation
3%

Dienstleistungen, gewerbliche Produktion, Handel und ein expandierender Tourismussektor pra-
gen das Wirtschaftsleben. In den rund 4.550 Betrieben arbeiteten im Dezember 2023 28.270 so-
zialversicherungspflichtig Beschaftigte, davon etwa 75 % in kleinen und mittleren Unternehmen.
Mit 1.134 Betrieben weist St. Wendel die hochste Dichte an Handwerksbetrieben im Saarland
auf.

Aus dem Landkreis gehen technologisch hochwertige Spitzenprodukte in alle Welt. Besondere
Bedeutung haben die Fertigungsbereiche Medizintechnik, Metallverarbeitung, Maschinenbau,
Lebensmittelherstellung und Elektronik. In der jlingeren Vergangenheit setzte auch in den drei
groReren Betrieben der Wehrtechnik eine Trendumkehr bei der Auftragslage ein, so dass dort
Beschéftigung wieder stark aufgebaut werden konnte. Ein weiteres Strukturmerkmal ist das viel-
faltige Angebot an privaten und o6ffentlichen Dienstleistungen. Neben dem Fachhandel sind hier
bedeutende Handels- und Einkaufszentren angesiedelt.

Durch die Kreispolitik werden seit Jahren neue Zukunftsfelder weiterentwickelt, von denen posi-
tive Effekte auf die Wirtschaftskraft und den Arbeitsmarkt ausgehen, v.a. die Tourismuswirtschaft,
die Gesundheitswirtschaft und die regionale Wertschépfung durch Erneuerbare Energien durch
die Initiative ,Null Emission Landkreis St. Wendel”.

Nachdem 2020 durch die Coronakrise erstmals seit vielen Jahren ein sehr geringfligiger Abbau
von sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung erfolgte, wuchs die Zahl der Arbeitsplatze im
Landkreis 2021 wieder an. 2022 ging die Beschaftigtenzahl hingegen leicht zuriick, was weniger
auf ein sinkendes Arbeitsplatzangebot, als vielmehr auf fehlende Besetzungsmoglichkeiten in-
folge Fachkraftemangels zurlickzufiihren ist. Ende 2023 konnte nochmals ein leichter Beschafti-
gungszuwachs um 0,4% gemessen werden.
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28.271 . 28 270
27 291 27.866 27.756 28.162

zum
Vorjahr: +0,4%

31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort (Stichtag jeweils 31.12.) — Quelle: BA

Vergleicht man aber die langfristige Entwicklung St. Wendels mit der im Saarland, so wird deut-
lich, dass der Beschéaftigungszuwachs hier stets hoher lag als im Landesdurchschnitt und in der
Zeit seit 2005 unser Kreis mit +30,6% den hochsten Beschaftigungszuwachs aller Gemeindever-
bande erreichen konnte. Im Saldo kamen in dieser Zeit rund 6.800 sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplatze am Arbeitsort hinzu:

30,6%

0,
16,1% 17,5%
13,9% 13,4%
. =
B St. Wendel W Saarbriicken Neunkirchen
B Saarlouis B Saarpfalz-Kreis Merzig-Wadern

Im Landkreis St. Wendel wohnen insgesamt 33.751 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte.
Von ihnen pendeln nach den letzten verfiigbaren Daten vom Juni 2023 16.520 zur Arbeit in ei-
nen anderen Kreis (Auspendler). Gleichzeitig pendeln 10.880 Personen, die in einem anderen
Kreis wohnen, zur Beschaftigung nach St. Wendel (Einpendler). Der Saldo von Aus- und Einpend-
lern (Pendlersaldo) belauft sich auf -5.646 Personen und hat sich damit binnen eines Jahres er-
neut verkirzt, was ein Indiz fur die steigende Attraktivitdt des Wirtschaftsstandortes darstellt.
Auf Gemeindeebene weisen die Kreisstadt St. Wendel und die Gemeinde Nonnweiler ein positi-
ves Pendlersaldo auf, das negative Pendlersaldo ist in der Gemeinde Marpingen am GréRten.
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Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsquote der Einwohner/innen hat sich von 2005
zu 2023 von seinerzeit 47,4% auf 60,8 % erhoht. Dadurch hat St. Wendel nach dem Saarpfalz-
Kreis, der bei 61,2% liegt, Rang 2 der Kreise im Saarland erreicht.

Hervorzuheben ist fur St. Wendel die kontinuierliche Steigerung der Erwerbsbeteiligung von
Frauen, hier liegt die Quote bei 57,8 % in 2023, womit St. Wendel erneut den besten Wert aller
Kreise Saarland erzielt hat. Dafir liegt mit 30,1% auch die Teilzeitquote der Beschaftigung relativ
hoch. Das steht in kausalen Zusammenhang mit der landesweit hochsten Betreuungsquote der
Vorschulkinder von 67,5%.

Die grofite Herausforderung am Arbeitsmarkt der kommenden Jahre wird der demographische
Wandel sein, der den Landkreis St. Wendel ganz besonders stark treffen wird. Dies spiegelt sich
auch in der Beschaftigtenstatistik wider, hier liegt der Anteil dlterer Beschaftigter tGber 55 Jahren
mit 27,9% an der Spitze der saarlandischen Landkreise. Wenn die Altersgruppe der heute 50 bis
59jahrigen in den kommenden Jahren ins Rentenalter Gbertritt, wird dies massive Auswirkungen
auf die heimische Wirtschaft und die regionale Wertschopfung haben. Bereits heute wird der
Beschéftigungsaufwuchs in der Region liberwiegend von Migranten getragen.

. . Kreisreport St. Wendel
Dieser Entwicklung

kann nur durch ein

Biindel von Maﬁn?t- Der Kreis St. Wendel (\XND)
men entgegengewirkt in Zahl.en

werden. Beschéftigten
Gber 60 Jahren muss es
ermoglicht werden,
langer im Erwerbsleben
aktiv zu bleiben. Mit ei-
ner verbesserten Kin-

..... ..... Menschen wohnten zum 31.12.2022 im Kreis St. Wendel

..... .... Prozent aller Saarlander leben damit im Kreis St. Wendel

Prozenl Bemlkerungsruckgang verzeichnet WND seit 31 Dez. 2017 (Saar: -0.2 %)
...... Menschen sind zwischen 2018 und 2022 in den Kreis St. Wendel zugewandert
. Menschen sind zwischen 2018 und 2022 aus dem Kreis St. Wendel abgewandert

.. Menschen sind zwischen 2018 und 2022 im Kreis 5t. Wendel geboren worden
.. Menschen sind zwischen 2018 und 2022 im Kreis St. Wendel gestorben

derbetreuu ng u nd at- .. Millionen Eure erwirtschaftete der Kreis St. Wendel im Jahr 2021 (BIP)
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traktiven Rahmenbe- . Prozent Wirtschaftswachstum verzeichnet WND seit 2018 (Saar: +0.7 %)
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28112 Personen waren im Juni 2023 in WND sozialversicherungspflichtig (svp.) beschaftigt

ge be r ka nn es gel Ingen, 72 Prozent aller svp. Beschaftigten des Saarlandes arbeiten damit in WND
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- 36,2 ........ Prozent aller svp. Beschaftigten in WND arbeiten im Produzierenden Gewerbe
schopfen. (Saar: 20,6 %)

.. Prozent aller svp. Beschaftigten in WND arbeiten in Handel, Verkehr, Lagerei,
Gastgewerbe (Saar: 20,6 %)

ifizie- 187 ... Prozent aller svp. Beschaftigten in WND arbeiten in Unternehmensdienstleistungen

Passgenaue Qualifizie Tk
ru ng von ArbeitSIOSGn . Prozent aller svp. Beschaftigten in WND arbeiten in Offentlichen Dienstleistungen
(Saar: 27.5 %)

..... .ooiiioiio..... Personen arbeiten bei Fresenius in St. Wendel

fur die Bedlrfnisse der

L. . O P Personenarbeﬂen bei Nestlé Wagner in Nonnweiler
he|m|schen ertSChaft ..... FE ceiiiiiiiiii...... Personen arbeiten bei Hormann KG Freisen
kann ebenfalls einen g
Betrag leisten wie auch

..... Personen waren im Kreis St. Wendel im Nov. 2022 arbeitslos

..... Personen davon waren langer als ein Jahr arbeitslos (Langzeit)

. . Prozent betrug die Arbeitslosenquote im Kreis 5t. Wendel im Nov. 2022 (Saar: 6,7 %)
die notwend 1ge Zu- . Prozent betrug der Anstieg der Arbeitslosigkeit seit Nov. 2018 in WND (Saar: +17.7 %)
.... Personen waren im Kreis St. Wendel im Nov. 2022 unterbeschaftigt
wanderu ng von Fach- . Prozent der Birgergeld-Beziehenden im Saarland wohnten im Juni 2023 in WND

kraften aus dem In_ und .......................................................................

. . . 31868 ......... Euro brutto erhielt ein Arbeitnehmer in WND durchschnittlich im Jahr 2021
Ausland sowie die Stei- (Saar: 34.476 €)

d A k PRTT +6.3 .... Prozent Lohnsteigerung je Arbeitnehmer seit 2018 verzeichnet WND (Saar: +3,8 %)
ge ru ng er ttra thItat 7.6 Prozent weniger Lohn als im saarlandischen Durchschnitt erhalt ein Arbeitnehmer

.@@

H inWND
des WI rtSChaftSStandor- -165 . Prozent weniger Lohn als im bundesweiten Durchschnitt erhalt ein Arbeitnehmer im
tes fur Elnpendler Kreis St Wendel (Saar: -9.7 %)

Quellen: Statistisches Amt Saarland. Bundesagentur fir Arbeit, VGR der Lander, eigene Berechnungen
Hinweis: weiterfihrende Daten auf arbeitskammer.de/kreisreports
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2.5. Kennzahlen nach § 48a SGB Il

Die Leistungsfahigkeit der Jobcenter wird bundesweit an den gesetzlich definierten Statistik-
merkmalen

e Verringerung der Hilfebediirftigkeit
e Verbesserung der Integration in Erwerbstdtigkeit
e Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

gemessen und durch Kennzahlen und ErgdanzungsgroRen abgebildet. Diese werden monatlich
unter www.sgb2.info veroffentlicht. Auf der Basis dieser Kennzahlen erfolgt eine Steuerung
liber Zielvereinbarungen, die die Kommunalen Jobcenter mit ihrem Bundesland abschliel3en.

Die fiir 2023 mit dem Land vereinbarten Ziele lauteten:

e ZielK2:  Gleichbleibende Integrationsquote um +/- 0%
o ZielK3: Reduzierung der Zahl der Langzeitleistungsbezieher um -2,5%

Dabei wurde das Ziel K3 um mehr als das Doppelte libererfiillt.

Allerdings ist die Integrationsquote K 2 binnen einesJahres von 22,5% auf 17,6% zuriickgegangen.
Auch auf Bundesebene erfolgte ein Riickgang um 2,7%, Saarland um 3,1% und im Vergleichstyp
um 3,9%. Das Ergebnis hat seine Hauptursache darin, dass St. Wendel den relativ hochsten An-
stieg an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten auf Grund der Flichtlingswelle in der Region zu
verzeichnen hatte. Da Fllichtlinge ohne deutsche Sprachkenntnisse zu Anfang allerdings kaum in
den Arbeitsmarkt eintreten kdnnen, hat sich bei der Kennzahl der Nenner deutlich erhéht, ein
Steigerungspotential bei den Integrationen im Zahler war aber nicht gegeben. Dieser Trend zeigt
sich bundesweit in fast allen Jobcentern, die bei einer niedrigen SGB Il-Bestandsquote die hochs-
ten fluchtbedingten Steigerungsraten verzeichneten.

Positiv zu erwdhnen ist aber erneut die besonders groRe Nachhaltigkeit der Integrationen in St.
Wendel; mit einer Quote von zuletzt gemessenen 67,7% im Mai 2023 lag das Jobcenter an der
Spitze im Saarland und deutlich tiber dem Bundeswert von 63,4%.

Region K1: VWeranderung K2: K3:
der Summe der Integraticns- Verdnderung
Leistungen zum quote des Bestands
Lebens- an Langzeit-
unterhalt {ohne leistungs-
Leistungen fur bezieghenden
Unterkunft und
Heizung}

Saarland {10} 14,6 19,7 6.1

JC Merzig-Wadern 12,5 13,1 53

(5552100

JC Meunkirchen 12,9 20,3 -3.8

(95514)

JC Regionalverband 14,3 20,2 -7.0

Saarbricken (55502)

JC Saarlouis (55522) 16,0 19,4 -473

JC Saarpfalz-Kreis 15,4 15,9 8.1

(55518)

JC St Wendel (55516) 20,0 176 6.3
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3. Aktivitaten der Arbeitsforderung

3.1. Arbeitsmarktpolitische Ziele

Die Kommunale Arbeitsférderung setzt seit 2005 kontinuierlich folgende strategischen Schwer-
punkte in der Arbeitsmarktpolitik, mit denen insgesamt auf eine mdglichst nachhaltige Reduzie-
rung der Zahl der Leistungsberechtigten hingewirkt werden soll:

1. Vorrang fiir junge Menschen - Ziel ,Null Prozent Jugendarbeitslosigkeit: Die Kommunale
Arbeitsforderung investiert bewusst einen grofSen Teil des Eingliederungsbudgets in die For-
derung junger Menschen, um Zugange in den Langzeitbezug zu vermeiden. In enger Koopera-
tion mit der Jugendberufshilfe wird am Ubergang von Schule und Beruf die Vernetzung der
Akteure hergestellt, um Jugendliche beim Erwerb des Hauptschulabschlusses und bei der Su-
che nach einem Ausbildungsplatz gezielt zu unterstitzen.

2. Regional und nachhaltig integrieren: Ziel ist die Vermittlung in gute Arbeit statt in prekare
Beschéftigungsverhaltnisse durch eine Beratung auf Augenhdhe in blrgernaher Sprache. Im
Sinne der regionalen Wertschopfung hat die Besetzung freier Stellen bei Unternehmen im
Landkreis fiir uns Prioritat.

3. Unterstiitzung von Zugewanderten: Integration von Migrant/innen durch Férderung des
Spracherwerbs, vereinfachten Zugangen zu Bildung und bei der Arbeitsmarktintegration.

4. Forderung von Familien: Ganzheitliche Hilfe und Beratung von Familien beim beruflichen
Wiedereinstieg (Qualifizierungsmoglichkeiten, finanzielle Férderméglichkeiten, Unterstiit-
zung bei Kinderbetreuungsangeboten und der Erprobung flexibler Arbeitszeitmodelle).

5. Unterstiitzung von Rehabilitanden: Hiirden auf dem Weg in Arbeit durch einfache Sprache
und barrierefreie (Beratungs-) Dienstleistungen Gberwinden helfen.

3.2. Arbeitsforderung (Markt und Integration)

Die Aktivitaten der ,Arbeitsforderung” werden andernorts haufig durch die Bezeichnung ,Markt
und Integration” umschrieben. In St. Wendel unterstiitzen die vier spezialisierten Teams U 25,
Fallmanagement 25 plus, Arbeitgeberservice und die Eingliederungsverwaltung die erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten aus unterschiedlichen Kundensegmenten in deren Bemihen, die Hil-
febedirftigkeit zu Gberwinden.

Arbeitsvermittler und Fallmanager nehmen in dem Integrationsprozess die gesetzliche Funktion
des ,Personlichen Ansprechpartners” wahr. Sie sind in erster Linie verantwortlich fiir die Umset-
zung der Maxime ,,Fordern und Fordern®, die der Gesetzgeber mit dem SGB Il verkniipft hat.

Auch die Entscheidung Uber Leistungsminderungen gehort somit zu den Aufgaben der Mitarbei-
ter der Arbeitsforderung. Die Verbindlichkeit der Eigenbemiihungen wird regelmafig durch den
Abschluss eines Kooperationsplanes dokumentiert.

Beispielhafte Parameter zur Veranschaulichung von Integrationsvoraussetzungen der Kunden
aus dem Landkreis St. Wendel und deren Auswirkungen zeigen sich in der Entwicklung der er-
zielten Schulabschliisse, der gesundheitlichen Situation und bei der Notwendigkeit von Leis-
tungsminderungen:
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a) Bildungsabschliisse der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten

Ein wichtiger Indikator fiir die Integrationsperspektive ist der schulische Bildungsabschluss.
Dennschulische und berufliche Bildung sind der Schlissel zum beruflichen und sozialen Aufstieg.

21%

38%

15% 18%
8%

M Abitur M FH-Reife m Mittlere Reife W Hauptschulabschluss B Ohne Abschluss

Hochster Schulabschluss der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten 202310

Auf Grund des Zugangs von Fliichtlingen hat sich ab 2015 der Anteil von Menschen ohne in
Deutschland anerkannten Schul- und Berufsabschluss erhoht. Wahrend die Gesamt-
Arbeitslosenquote im Landkreis St. Wendel in 2023 bei 4,0% lag, erreichte sie bei Menschen oh-
ne abgeschlossene Berufsausbildung 17,1%, bei Akademikern jedoch nur 1,4% und bei Menschen
mit abgeschlossener Ausbildung 2,4%.

b) Gesundheitliche Situation der Leistungsberechtigten

Die Kommunale Arbeitsférderung beauftragt das Gesundheitsamt des Landkreises mit der Prii-
fung der Erwerbsfahigkeit nach § 8 SGB Il und der Eignungsfeststellung nach § 32 SGB IlI.

2023 wurden 145 Gutachten mit folgenden Ergebnissen zum Abschluss gebracht:

2023
B Volle Erwerbsminderung auf Dauer

® Uber 6 Monate vermindert leistungsfahig
M Bis 6 Monate vermindert leistungsfahig

10 Quelle: Bewerberprofile der ELB tber 25 Jahren, eigene Auswertung
1 Statistik der BA, Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten (Jahreszahlen), 2023
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Seit Jahren steigen die Anteile der dauerhaften Erwerbsunfahigkeit, die in der Folge von der Deut-
schen Rentenversicherung begutachtet und im Falle deren Zustimmung in den Leistungsbezug des
4. Kapitels des SGB XIl wechseln. Zudem ist ein groRRer Anteil der Bezieher zwar als erwerbsfihig
im Sinne der Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung einzustufen, allerdings bestehen
bei ihnen schwerwiegende gesundheitliche Beeintrachtigungen, die die Chancen auf eine In-
tegration in den ersten Arbeitsmarkt erheblich beeintrachtigen.

Daneben werden monatlich berufspsychologische Begutachtungen durch einen beauftragten
Gutachter im Jobcenter durchgefihrt.

Um langfristig die Vielzahl gesundheitlicher Einschrankungen zu berticksichtigen und einen Bei-
trag zu ihrer Verringerung zu leisten, nehmen die Kommunale Arbeitsforderung und die gesetzli-
chen Krankenkassen aus der Region am bundesweiten ,,Modellprojekt zur Verzahnung von Ar-
beits- und Gesundheitsforderung” teil. Gemeinsam mit dem Gesundheitsamt, Tragern, Selbsthil-
fegruppen und Vereinen bauen sie ein Netzwerk zur Gesundheitsférderung bei arbeitslosen
Menschen auf. Die Koordinie-
rungsstelle Gesundheitliche Chan-

cengleichheit bei PuGiS e.V. ist Fe- tea mW( )rk

derfiihrer des Projektes. fiir Gesundheit und Arbeit

AL CEEC S UNSERE KOSTENFREIE ANGEBOTE FUR ERWERBSLOSE
dienstleistungen des Jobcenters

soll kiinftig sein, Arbeitslose fiir die ﬂ MONTAG

Angebote der Krankenkassen zu ‘ﬂlr
sensibilisieren und zur Teilnahme
zu motivieren. Bisher konnten DIENSTAG

mehrere Gruppen an einem Akti- &: , WEITERE INFOS:
vA-Training zur Gesundheitsforde- -

rung, I?rnahrungskursen sowie I|‘1- “ MITTWOCH
formationsveranstaltungen teil- Eu YOGA AUF DEM STUHL

nehmen.

. : . , Uig DONNERSTAG
Ziel ist es, die Gesundh?lt arbeits- 5 GESUNDHEITS-CAFE

loser Menschen zu starken und
damit auch die Chancen auf den

Wiedereinstieg in den Arbeits- ?’ FREITAG
markt zu erhéhen. Wihrend der Q@ Y CESUNDE ERNAHRUNG

Pandemie wurde eine Bedarfsana-
lyse erstellt und ein festes Angebot BN —
an Online-Kursen in das Programm | = Gestnowerr  S€
aufgenommen.

c) Leistungsminderungen (Sanktionen)

Der Grundsatz des ,,Férderns und Forderns” bedeutet auch, dass eine Verletzung der den Arbeit-
suchenden obliegenden Verpflichtungen Kiirzungen der Geldleistungen zur Folge haben kann. Die
Verhdngung einer Sanktion wird vom Fallmanager veranlasst, der priift, ob die gesetzlichen Vo-
raussetzungen vorliegen, v.a. ob ggf. ein wichtiger Grund nachgewiesen wurde, der geeignet ist,
das Fehlverhalten zu rechtfertigen.

Das Gesetz kannte urspriinglich drei Stufen der Leistungskiirzung, namlich 30 % der Regelleis-
tung bei Arbeitsuchenden lber 25 Jahren, volliger Wegfall der Regelleistung bei Arbeitsuchen-
den unter 25 Jahren und 10 % der Regelleistung bei Meldeversdumnis.
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Mit der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 5. November 2019 wurde bis zu einer
Neuregelung durch den Gesetzgeber die Sanktionshéhe auf maximal 30% begrenzt und die Job-
center verpflichtet, einzelfallbezogen die Wirkungen der Sanktion auf das Verhalten der be-
troffenen Menschen sowie auBergewdhnliche Harten zu berlicksichtigen. Zudem besteht die
Verpflichtung, den Sanktionszeitraum zu verkiirzen, wenn das gewiinschte Verhalten gezeigt
wird. Erganzend hat der Bundesgesetzgeber von Juli 2022 bis Dezember 2022 ein Sanktionsmo-
ratorium erlassen. Mit dem Biirgergeldgesetz wurden zum 1.7.23 die Sanktionen in , Leistungs-
minderungen” umbenannt und im Ergebnis reduziert und verkiirzt.

Uber das gesamte Jahr 2023 hinweg lagen die Leistungsminderungen mit 153 Bescheiden
nochmals Gber den Vorjahreszahlen (116 Sanktionen), betroffen waren von den Sanktionen mit
99 Personen aber nur ein kleiner Bruchteil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten.

3.2.1. Fallmanagement U 25 und 25 plus — Aktivierung, Beschaftigung, Qualifi-
zierung, sozialintegrative Leistungen

Die Integrationsanstrengungen der beiden Fallmanagerteams , U 25“ und ,25 plus” folgen den
urspriinglichen Leitlinien kommunaler Beschiaftigungsférderung. Der Landkreis St. Wendel
bringt demnach als Trager der Jugend- und Sozialhilfe, der 6ffentlichen Gesundheitsfiirsorge, als
Betreuungsbehorde und durch seine Schuldnerberatung aktiv Kompetenzen und Ressourcen in
den Prozess der beruflichen Eingliederung ein. Diese Leistungen aus einer Hand erlauben dem
Team U 25 und dem Fallmanagement 25 plus eine effektive Ausrichtung der Integrationsstrate-
gien im Sinne einer ganzheitlichen, nachhaltigen, sozialen Arbeitsmarktpolitik und kénnen so-
wohl die individuellen Bedarfe wie auch die lokalen und regionalen Bediirfnisse angemessen be-
rlcksichtigen.

Leistungsberechtigte erwerbsfahige Menschen, die Biirgergeld beziehen, werden von Fallmana-
gern oder Arbeitsvermittler/innen betreut, die die gesetzliche Funktion des ,Persénlichen An-
sprechpartners” (PAp) wahrnehmen. Sie sind in erster Linie verantwortlich fiir die Umsetzung
einer partnerschaftlichen und verbindlichen Zusammenarbeit zwischen Birger/innen und Job-
center.

Aufgabe der Fallmanager/innen ist die umfassende Beratung und Hilfestellung fiir alle erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten in ihrer jeweiligen Lebenssituation. Dadurch wird ein individueller
Prozess mit dem Ziel der Arbeitsmarktintegration angestofRen und fortlaufend begleitet. Zu die-
sem Zweck erfolgt zunachst ein eingehendes Profiling der Kunden (Potentialanalyse).

Kunden, die ohne intensive pdadagogische Begleitung zu einer Erwerbstatigkeit im ersten Arbeits-
markt in der Lage sind, werden direkt dem Arbeitgeberservice liberstellt, der bewerber- und stel-
lenorientierte Vermittlungsaktivitaten betreibt.

Das Jahr 2023 war im Fallmanagement gepragt von der zum 1.1. und 1.7.23 in Kraft getretenen
zweiten Stufe der Biirgergeldreform mit folgenden Schwerpunkten:

e Abschaffung des Vermittlungsvorrangs

e Einfihrung von Kooperationsplanen und Schlichtungsverfahren

e EinfUhrung Ganzheitliche Betreuung (§ 16 k) und Entfristung §§ 16e, 16i

e Starkung der Foérderung beruflicher Weiterbildung von Geringqualifizierten u.a. durch
ein Weiterbildungsgeld, den Biirgergeldbonus und bessere Moglichkeiten bei der Forde-
rung von Grundkompetenzen

e Neuordnung Erreichbarkeitsrecht
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3.2.1.1. Team U 25

a) Fallmanagement U 25 - Initiative ,,NullProzent Jugendarbeitslosigkeit”

Im Dezember 2023 standen 513 erwerbsfihige Personen unter 25 Jahren im Leistungsbezug des
Jobcenters, das entsprach im Vergleich zum Vorjahresmonat einem Anstieg um 15 % (= 67 Per-
sonen). Der Anstieg ist ausschlieRlich durch Flichtlingszugange verursacht.

Der Anteil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten U25 an der Gesamtzahl der Bezieher stieg
auf 18,6 %, das war im Saarland der zweitniedrigste Anteil nach dem Saarpfalz-Kreis.

647 625 638

560

493 502
446 429 450 451 430 453

425
374

513

405

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008

Erwerbsféahige Leistungsberechtigte unter 25 Jahren - jeweils im Dezember

Durch die Initiative , NullProzent Jugendarbeitslosigkeit” gelingt es seit Jahren, die Jugendar-
beitslosigkeit auf einem niedrigen Stand zu halten und Zugange zu reduzieren. Zielfiihrend ist
hierbei der praventive Ansatz der St. Wendeler Jugendberufshilfe und der kontinuierliche, ganz-
heitliche Unterstlitzungsprozess durch das Fallmanagement.

Zu den gesetzlichen Aufgaben im Fallmanagement gehoren die Berufsberatung, Berufsorientie-
rung, Eignungsfeststellung, Arbeitsmarktberatung und die Vermittlung in Ausbildung und Be-
schaftigung.

Es werden auch MalRnahmen zur Berufsvorbereitung angeboten (z.B. Einstiegsqualifizierung).
Schiler/innen kénnen zuséatzlich Unterstiitzung durch Lernférderung im Rahmen des Bildungs-
und Teilhabepakets erhalten.

Die Ausbildungsvermittlung ist ein zentraler Bestandteil des Aufgabengebietes im Fallmanage-
ment U25. Hier konnten durch passgenaue Stellenvorschlage im Jahr 2023 57 junge Menschen
aus dem Biirgergeldbezug in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis vermittelt werden.

Mit dem MaBnahmeportfolio fiir junge Menschen im SGB Il wurde durch die Kommunale Arbeits-
forderung ein umfassendes Hilfe- und Unterstlitzungssystem bei Tragern etabliert, damit jedem
jungen Menschen ein passgenaues sofortiges Angebot der Stabilisierung, Orientierung, Qualifizie-
rung und Bewerbungsunterstiitzung angeboten werden kann. Der Aktivierungsprozess wird durch
regelmalige Kooperationsplane auf der Basis gemeinsamer Fallkonferenzen, an denen Fallma-
nager, Tragervertreter und die Jugendlichen teilnehmen, in jedem einzelnen Fall fortlaufend be-
gleitet.
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Stabilisierung ~ Aktivierungund  Orientierung

EToe BT et Prozessfahigkeit zierung
schaffen oder erhal- herstellen Wettbewerbs-
ten fahigkeit schaffen

Consultation

(WIAF)
Projektschmiede Jugend Aktiv

(Wiaf) (WIAF)

Job Fit
Sprechstunde

(Wiaf)

Integration

Vermittlung
beruflicher
Teilhabe

Young Job Fit
(Wiaf)

Startklar
(WIAF)

AFFV

MaRnahmestruktur 2023 fir die Zielgruppe U25

In Kooperation mit dem Ausbildungs- und Fortbildungsforderverein des Landkreises und durch
die institutionalisierte Zusammenarbeit zwischen Jobcenter und Wirtschaftsférderung konnten
erneut mehrere Jugendliche (darunter auch Nichtleistungsbezieher) in verschiedene Ausbildungs-

berufe vermittelt werden.

Im Dezember 2023 lag der Landkreis bei der Arbeitslosigkeit unter 25 Jahren im Zustandigkeits-
bereich des Jobcenters mit einer Quote von 0,1% auf Rang 2 von 403 Kreisen®2,

5,2%

1,8% 2,1%
o o B

10,2%

Saarlouis St. Wendel Merzig-Wadern Saarpfalz-Kreis Neunkirchen
Rang 1 Rang 2 Rang 138 Rang 161 Rang 361

Saarbriicken Uckermark
Rang 364 Rang 403

12 Arbeitslosenquote U 25 im SGB Il Dezember 2023, Statistik-Service Stidwest, Auftrag 33971
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Betrachtet man die Gesamtquote unter Einbeziehung der Daten der Bundesagentur fir Arbeit im
SGB lll, so hat sich St. Wendel auf Rang 2 im Bund etaliert:

12,7%
7,5% 7,6%
4,0%
3,2%
0,
1,5% 1,5% 2,0% I I
Ebersberg St. Wendel Saarlouis  Merzig-Wadern Saarpfalz-Kreis Neunkirchen  Saarbriicken  Altenburger
Rang 1 Rang 2 Rang 19 129 Rang 168 Rang 356 Rang 359 Land
Rang 403

b) St. Wendeler Jugendberufshilfe

Nach der Maxime ,, Der Langzeitarbeitslosigkeit den Nachwuchs entziehen” setzt der Landkreis St.
Wendel seit vielen Jahren einen Schwerpunkt in der schulischen Praventionsarbeit. Bereits im
Jahr 2002 wurde mit der ,St. Wendeler Jugendberufshilfe” am Ubergangssystem Schule-Beruf
aufgebaut, das in die Kommunale Arbeitsférderung fachlich und organisatorisch eingebettet ist.
Rechtlich erfolgt die Arbeit in den Strukturen des § 13 SGB VIil.

Die Jugendberufshilfe unterstiitzt Jugendliche durch Beratung und Betreuung, um die Zugangs-
barrieren zu Ausbildung und Arbeitsmarkt zu Gberwinden und die Integrationschancen zu ver-
bessern.

_ B Landkreis Zur Zielgruppe gehoren ausdriicklich nicht nur Jugendliche, die

h ﬁf‘e"n"dtel Biirgergeld beziehen, sondern alle Schiilerinnen und Schiiler im

Landkreis, bei denen am Ubergang Schule-Beruf Probleme entste-

hen. Fehlender Schulabschluss, problematisches Sozialverhalten

JUGEND und Uberforderung in Theorie und Praxis fiihren oft dazu, dass sie
BERUFS keine Lehrstelle finden und spater im Blrgergeldbezug stehen.

HILFE

Vorrangige Aufgabe der Jugendberufshilfe ist es daher, benach-
teiligten und von Misserfolgen und Schulmuidigkeit gepragten Ju-
gendlichen eine neue Perspektive im Hinblick auf eine erfolgreiche
AU, S B, G| berufliche Eingliederung zu erdffnen. Die Hilfen sind differenziert
und reichen von Beratungen der Jugendkoordination bis zur sozi-
alpadagogischen Unterstitzung am Berufsbildungszentrum St.
Wendel, der Dr.- Walter-Bruch-Schule.

| Dabei bieten die Sozialpiddagoginnen neben der Berufswegepla-
| nung, Aufarbeitung der persénlichen Defizite und Schliisselquali-
fikationen, Praktikums- und Ausbildungsplatzvermittlung auch er-
lebnispadagogische Angebote an. Die Projektstellen werden vom
Saarland aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und Landes-
mitteln unterstitzt.

SARRLAND i~




Kommunale

Leistungsbilanz 2023 der Kommunalen Arbeitsforderung — Jobcenter l| Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Die Lerninhalte in den Schulprojekten setzen auf eine Beschrankung der theoretischen Anteile
und im Gegenzug auf eine Erhéhung der Praxisanteile, flankiert mit padagogischen Angeboten
und sozialpadagogischer Betreuung.

Insgesamt erhalten so jahrlich liber 50 junge Menschen einen Ausbildungsplatz. Von den Schii-
ler/innen der Werkstattschule und Ausbildungsvorbereitung (ohne Flichtlingsklassen), die ohne
Hauptschulabschluss die Regelschule verlassen haben, absolvieren nach einem Jahr iber 65% die
Hauptschulabschlusspriifung.

Das System einer Jugendberufshilfe setzt das vernetzte Handeln der Akteure, vor allem von all-
gemeinbildenden Schulen, Berufsschulen, Bildungs- und Arbeitsministerium, SGB II-Trager und
Jugendhilfetrager voraus. Ziel ist es, die einzelnen Arbeitsweisen zu einem gemeinschaftlichen
Hilfeangebot zugunsten der benachteiligten Jugendlichen zusammenzufihren und zu kooperie-
ren.

Aus diesem Grunde besteht eine Kooperationsvereinbarung zwischen Landkreis (Jobcenter und
Jugendamt), Agentur flr Arbeit und allen weiterflihrenden Schulen als Basis der gemeinsamen
Arbeit.

Die einzelnen Module der St. Wendeler Jugendberufshilfe:

Jugendkoordination

Das saarlandische Arbeitsministerium fi-
nanziert mit dem ESF und dem Landkreis St.
Wendel die Jugendkoordination, die mit drei
Stellen personalisiert ist.

Die Jugendkoordination initiiert und fordert
die Vernetzung von Institutionen am Uber-
gang Schule-Beruf und dient als Anlaufstelle
fir Jugendliche, Eltern und Akteure im
Ubergangssystem. Die Jugendkoordinato-
ren stehen fiir alle Fragen am Ubergang von
der Schule in Ausbildung zur Verfiigung.

Es gibt viele gute Projekte und Ansétze im Landkreis, Jugendliche im Ubergang von Schule zu Beruf
zu férdern. Der Landkreis méchte diesen Ubergang gezielter aufeinander abstimmen und die Kon-
tinuitat der Betreuung von Klasse 7 bis zum festen Arbeitsplatz nach der Ausbildung in einem
verbindlichen Setting sicherstellen. Das wird durch die kontinuierliche Zusammenarbeit mit allen
Akteuren, von der Schule, der Agentur fiir Arbeit Gber die Schulprojekte, bis zu Tragern und Be-
trieben erreicht.

Die Umsetzung des Masterplanes, dessen Ziel eine enge, strukturierte Kooperation zwischen der
Agentur fiir Arbeit und den Ministerien flr Bildung, Arbeit und Wirtschaft war, hat sich bewahrt.

Durch die Zusammenarbeit konnte die Jugendkoordination

e die Vernetzung der Institutionen Schule, Jugendhilfe und Agentur fir Arbeit fordern und auf
die weiteren Akteure im Ubergansmanagement ausweiten,

e Schulgesprache veranstalten, in denen die Optimierung der Berufsorientierung an den Kreis-
schulen erarbeitet wird,
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e  Fachvortrdage und Workshops initiieren und durchfiihren,
e dem Ubergang Schule-Beruf eine zentrale Stellung verschaffen.

Die flachendeckende Einfiihrung von Beruflichen Forderkonferenzen seit dem Beginn des Schul-
jahres 2012/13 am Ubergang Schule — Beruf ist durch den Abschluss einer Kooperationsverein-
barung zwischen Landkreis (Jobcenter und Jugendamt), Agentur fiir Arbeit und allen weiterfiih-
renden Schulen im Landkreis nachhaltig und dauerhaft erreicht worden und wird durch die Ju-
gendkoordination weitergefiihrt und erweitert. An den Forderkonferenzen sind die Schulen, Ver-
treter der Kommunalen Arbeitsférderung, die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit und die
Schoolworker beteiligt.

Fur alle Schiler/innen der 8. und 9. Klassen im Hauptschulzweig und alle Abganger/innen der
Forderschule L werden pro Schuljahr in einer Eingangs-, Zwischen- und Abschlusskonferenz
Forderbedarfe festgestellt und entsprechende Angebote entwickelt, die die passgenaue Zufiih-
rung zu Hilfen gewahrleisten. Eine Ausweitung auf die Klassenstufe 10 wurde in einem zweiten
Schritt ebenfalls umgesetzt.

Ortliche Schule SGB I

Schulleitung / Klassenlehrer / 4> Fallmanagement,
Fachkraft fur Berufsorientierung Team U 25

Jugendkoordination
SGB Il SGB VIl
Berufsberatung, Reha > Schoolworker

Im Schuljahr 2022/2023 wurden 581 Schiiler/innen der Klassenstufe 9 von der Jugendkoordinati-
on erfasst. Davon wurden durch die Jugendkoordination 44 % personlich beraten, das waren 256
Schiler/innen. Insgesamt ist auffallend, dass der Anteil der Schulabginger/innen aus der Klas-
senstufe 9, die danach in eine duale Ausbildung einmiinden, seit Jahren kontinuierlich zuriick-
geht und im letzten Schuljahr nur noch bei 5 % lag, wahrend 63 % von Klasse 9 in Klasse 10 der
GemS wechselten und 15 % in die Berufsfachschule I.

In den Klassenstufen 10 der Schulen im Kreis wurden im letzten Jahr weitere 271 Schiiler/innen
erfasst und davon 51 durch die Jugendkoordination beraten. Zum Ende der Klasse wechselten
bereits 16 % in eine Ausbildung, 55 % besuchten die nachst héhere Klassenstufe und 11 % wech-
selten in die Fachoberschule.

Bei den Beratungsfallen mit Biirgergeld-Bezug Gibernehmen die Fallmanager U25 die umfassen-
de Betreuung bis in die Ausbildung. Schiler/innen mit erh6htem Forderbedarf wurden mit Ein-
verstandnis der Eltern an Beratungs- und Hilfeeinrichtungen im Landkreis St. Wendel, wie die
Berufsberatung der Agentur und Projekte wie ,Startklar!“ (78 Personen) vermittelt.

Ein weiterer Baustein der Hilfen am Ubergang von Schule in Ausbildung sind die Schulgespriche.
Hier werden in Zusammenarbeit mit Schule, Agentur fir Arbeit und Schoolworkerinnen Angebote
der Berufsorientierung in den allgemeinbildenden Schulen des Landkreises besprochen und
geplant.
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Weiterhin wurde der TalentCheck, ein Berufe-
parcour mit 23 Stationen aus dem kaufmanni-
schen, handwerklichen und sozialen Bereich, an
den Schulen des Landkreises eingefiihrt. Dieses
Angebot zur praktischen Berufsorientierung
steht allen Gemeinschaftsschulen und die For-
derschule Lernen zur Verfligung.

Regelmalig werden auch sogenannte , Mobil-
Touren” organisiert, bei denen junge Menschen
ortliche Betriebe der verschiedensten Branchen
kennenlernen und sich dort als Bewerber im
direkten Kontakt prasentieren kénnen.

2023 wurden hier 11 Unternehmen aufgesucht
und 110 Schiler/innen nahmen daran teil.

Mobil-Tour 2023 bei Reisemobile Dorr in Bliesen

Werkstattschule

Bei der Zielgruppe der Werkstattschule handelt es sich um Jugendliche, die sich im 8. Schulbe-
suchsjahr einer Gemeinschaftsschule befinden und unter regularen Umstanden keine Aussicht auf
einen erfolgreichen Schulabschluss im allgemeinbildenden Schulsystem hatten.

Ein vorgezogener Lernortwechsel in eine berufliche Schule bietet ihnen somit eine neue Chance.
Die Klasse ist ein vom Bildungsministerium anerkanntes Schulmodell in Vollzeitform am Berufs-
bildungszentrum St. Wendel. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten einen reduzierten theoreti-
schen Unterricht, der sich auf die wesentlichen Facher begrenzt.

Unterrichtet werden die Schiler/innen von den Lehrern des BBZ St. Wendel. Die sozialpadagogi-
sche Betreuung wahrend des Schuljahres Gbernimmt die Mitarbeiterin der Jugendberufshilfe.
Die Jugendlichen erhalten eine individuelle Férderung und Begleitung im Rahmen der vertieften
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung. Verstarkte Praxisorientierung, erganzende sozialpa-
dagogische Betreuung, MaRnahmen zur Personlichkeitsstabilisierung und Steigerung der sozia-
len Kompetenzen sind ebenfalls Schwerpunkte der Werkstattschule. Die Verknipfung der schuli-
schen Lerninhalte mit der Praxis erfolgt in den Werkstattbereichen des Berufsbildungszentrums.

Ziel der Werkstattschule ist es, die Jugendlichen aus dem Erfolgsdruck der schulischen Leis-
tungsiiberprifung herauszunehmen, die Prasenzzeiten in der Schule zu erhéhen und ihnen mit
praktischen Tatigkeiten wieder SpaR am Lernen und Arbeiten zu vermitteln. Darliber hinaus ist
der Erwerb des Hauptschulabschlusses das Ziel.

Nach Beendigung des Schuljahrs 2022/2023 haben von den 15 Schiiler/innen finf eine Ausbil-
dung oder Beschaftigung beginnen kénnen, sechs sind in die Berufsfachschule | gewechselt und
vier in die Ausbildungsvorbereitung; einer wiederholte das Schuljahr. Neun von 15 Jugendlichen
haben in diesem Schuljahr den Hauptschulabschluss erhalten.
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Ausbildungsvorbereitung (AV)

Die Ausbildungsvorbereitung ist nach der Neuordnung des Ubergangssystems im Saarland eine
neue Schulform am BBZ. Jugendliche, die die allgemeinbildenden Schulen ohne Schulabschluss
verlassen und keine Berufsausbildung beginnen, werden in der Ausbildungsvorbereitung beruflich
qualifiziert. Durch ein praktisches und handlungsorientiertes Lernen werden die Schiilerinnen und
Schiiler auf eine spatere Berufsausbildung vorbereitet und erhalten erste Einblicke in die Be-
rufswelt. Neben der praktischen Ausbildung in schuleigenen Werkstatten absolvieren die Schi-
lerinnen und Schiiler zusatzlich drei zweiwd6chige Praktika.

Ziel der Ausbildungsvorbereitung ist es, durch einen hohen Praxisanteil gegen die Schulmiidigkeit
motivierend zu wirken, die schulischen und persénlichen Defizite der Schiiler/innen aufzuarbeiten
und flankierend mit einer intensiven padagogischen Betreuung von Mitarbeitern der Jugendbe-
rufshilfe die Ausbildungsreife zu erreichen. Ist diese gegeben, wird die Integration in einen Aus-
bildungsberuf angestrebt. Ansonsten wird der Ubergang in weiterfiihrende Schulformen oder in
andere Hilfen vorbereitet.

Im Schuljahr 2022/2023 besuchten 11 Schiler/innen (davon 3 im Biirgergeld-Bezug) die Schul-
form und wurden dabei im Projekt ,Soziale Arbeit an Berufsbildungszentren“ betreut. Davon
miindeten drei junge Menschen in eine duale bzw. schulische Ausbildung ein, zwei gingen in Be-
schéaftigung. Die restlichen Schiiler/innen der Klassenform wurden im Projekt ,Sozialpadagogi-
sche Betreuung und Begleitung von Fllichtlingen” unterstiitzt (siehe unten).

Alle 11 Jugendlichen haben die Schulform ohne Hauptschulabschluss begonnen, 8 von ihnen ha-
ben zum Schuljahresende den Hauptschulabschluss erhalten.

Berufsfachschule | (BFS I)

Die zweijahrige BFS wurde ebenfalls infolge der Neuordnung des Ubergangsbereichs eingefiihrt.
Im ersten Besuchsjahr (BFS I) betreuen die sozialpddagogischen Fachkréfte der Kommunalen Ar-
beitsforderung samtliche Schiilerinnen und Schiiler, in der BFS Il auf Grund der beschrankten
personellen Kapazitaten nur noch bei individuellem Bedarf.

Neben berufsiibergreifenden Kenntnissen und Fertigkeiten
vermitteln die zweijahrigen Berufsfachschulen auch eine beruf-
liche Grundbildung und bereiten vertieft auf eine spatere Be-
rufsausbildung vor. Die Berufsfachschulen werden in den Fach-
richtungen Wirtschaft und Verwaltung, Technik und Gesundheit
und Soziales angeboten.

Sie sind in zwei Fachstufen gegliedert, so dass ein Abschluss auch
schon nach dem ersten Jahr moglich ist. Durch die Dualisierung
in der Fachstufe | der Berufsfachschule erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler im Rahmen eines Jahrespraktikums Einblicke in die
Berufswelt. In der Fachstufe Il erwerben sie in Vollzeitform ver-
tiefte fachtheoretische Kenntnisse und werden auf die Ab-
schlusspriifung der Berufsfachschule vorbereitet, durch die sie
die Berechtigungen des Mittleren Bildungsabschlusses erhalten
kdnnen.

Berufsorientierung mit VR-Brillen

Im Schuljahr 2022/2023 wurden insgesamt 129 Schiiler/innen, davon 12 im Biirgergeld- Bezug,
in der BFS | betreut, die sich wie folgt aufteilten:
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. . Kauf- Sozial- Technisch-
Teilnehmer/innen . . . Summe
mannisch pflegerisch | gewerblich

Mannlich 20 10 40 70
Weiblich 13 38 8 59
Gesamt 33 48 48 129
Der Verbleib nach Beendigung des Schuljahres ergibt sich aus dieser Ubersicht:

MaRnahme / Verbleib Kaufmannisch Sona.l- Technlsc.h- Summe

pflegerisch | gewerblich

Duale Ausbildung / BaE / EQ 1 4 11 16
Schulische Ausbildung 2 7 0 9
Beschaftigung 0 1 0 1
Ubergang BFS Il 17 19 18 54
MaRnahme SGB Il / Ill (BvB) 2 1 3 6
Wiederholung 5 9 9 23
Freiw. Soziales Jahr 0 4 0 4
Umzug 1 1 0 2
Sonstiges 5 1 1 7
Abbruch 0 1 6 7
Gesamt 33 48 48 129

Allgemeine Betreuung am BBZ

An den nicht sozialpadagogisch betreuten Formen der Dr.-Walter-
Bruch-Schule (Berufsfachschule Il, Fachoberschule, Fachschulen, Be-
rufliches Gymnasium) bietet die Jugendberufshilfe Beratung fir Schi-
ler/innen an, die berufliche Orientierung und/oder schulische Per-
spektiven bendtigen.

Im Schuljahr 2022/2023 wurden hier weitere 21 Schiler/innen be-
treut und beraten. 13 von ihnen wechselten in eine duale oder schu- |
lische Ausbildung, drei in ein FSJ.

Mobil-Tour in der Seezeitlodge

Sozialpddagogische Betreuung und Begleitung von Fliichtlingen

Ab dem Schuljahr 2016/2017 wurden am Berufsbildungszentrum St. Wendel Vorbereitungsklas-
sen fir junge Migranten eroffnet, welche mittlerweile in Klassen der Ausbildungsvorbereitung
aufgegangen sind. Die Klassen, die Gberwiegend durch Geflliichtete mit Sprachférderbedarf be-
sucht werden, werden durch eine sozialpddagogische Fachkraft der Jugendberufshilfe betreut, die
Gber ein Landesprogramm des saarlandischen Bildungsministeriums finanziert wird.

Im Schuljahr 2022/2023 wurden hier insgesamt 113 Schiilerinnen und Schiilern betreut, die zu-
meist die Klasse wiederholten mussten oder nach Erwerb eines Hauptschulabschlusses in die Be-
rufsfachschule wechselten; in finf Fallen gelang eine Ausbildungs- bzw. Arbeitsaufnahme. 11
Schiilerinnen und Schiiler erreichten zum Schuljahresende den Hauptschulabschluss.



Kommunale

Leistungsbilanz 2023 der Kommunalen Arbeitsforderung — Jobcenter ‘é Jobcenter —
w

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

3.2.1.2. Team 25plus

a) Fallmanagement 25plus

Das Fallmanagement 25plus gewahrleistet neben der Erstberatung aller Antragsteller ein breites
Spektrum von Beratungs- und Unterstiitzungsdienstleistungen fiir alle erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten, die das 25. Lebensjahr vollendet haben.

In einem ganzheitlichen Arbeitsansatz verkniipft das Fallmanagement Aspekte beschaftigungs-
orientierter Hilfen mit (sozial-)padagogischen Berufsberatungsangeboten fiir Menschen mit be-
sonderen Arbeitsmarktrisiken. Beschaftigungsschaffende Forderleistungen, wie z. B. Arbeitsge-
legenheiten, unterstiitzen haufig kombiniert mit kommunalen Eingliederungsleistungen die Er-
haltung bzw. Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit der Klienten. Auch Menschen mit Behinde-
rungen werden durch eine intensive Zusammenarbeit gemeinsam mit den Tragern der berufli-
chen Rehabilitation auf ihrem Weg der beruflichen (Re-)Integration gefordert.

Das Fallmanagement 25plus ist auch fir Fliichtlinge und neu zugewanderte Migranten erster An-
sprechpartner. Die Fallmanager organisieren die sprachliche Qualifizierung und anschlieRende be-
rufliche Orientierung und sonstige Integrationshilfen.

Dartber hinaus informiert das Fallmanagement 25plus erwerbsfdhige Leistungsberechtigte mit
beruflichem Qualifizierungsbedarf zu Fragen der beruflichen Weiterbildung, ermittelt den tat-
sachlich notwendigen Weiterbildungsbedarf und begleitet den Qualifizierungsprozess bis an die
Schwelle zur beruflichen Integration.

b) Familienfallmanagement

Arbeitslose Frauen und Manner mit Erziehungsverantwortung stehen vor ganz besonderen Her-
ausforderungen beim beruflichen (Wieder-)Einstieg. Dabei sind oftmals individuelle Hilfestellun-
gen bei der Qualifizierung und dem Erreichen einer Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
Hilfen bei der Organisation der Kinderbetreuung und andere sozialintegrative Hilfen erforderlich.

Die Kommunale Arbeitsférderung realisierte in den Jahren 2010 bis 2013 zwei Bundesmodellpro-
jekte des BMAS und forderte Alleinerziehende modellhaft mit einer , Aktiven Arbeitsférderung
fir Alleinerziehende (AAFA)“. Auf Basis der erfreulichen Ergebnisse der Modellprojekte hat die
Kommunale Arbeitsforderung die spezialisierte Arbeit mit Erziehenden verstetigt und ins Regel-
geschéaft Gibertragen. Das ,Familienfallmanagment” arbeitet unter der Maxime ,Eltern unter-
stitzen und Fachkrafte gewinnen”.

Zielgruppe des Familienfallmanagements sind alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die die
Erziehungsverantwortung fiir Kinder unter 7 Jahren in ihrem Haushalt wahrnehmen. Sie werden
im Fallmanagement spezialisiert individuell betreut.

Vorrangiges Ziel des Familienfallmanagements ist die Zuflihrung zu Kinderbetreuungsangeboten
flr alle Kinder unter 7 Jahren, um die berufliche Integration der Eltern zu ermdoglichen. Umgesetzt
wird dies durch ein standardisiertes und mehrjahriges Beratungsangebot, bei dem alters- und
bedarfsorientierte Unterstitzung zur Kinderbetreuung, zu sozialen Leistungen und beim berufli-
chen Wiedereinstieg angeboten wird.

Das Familienfallmanagement soll insbesondere durch eine kontinuierliche Arbeit mit den er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten mittelfristig Integrationserfolge erzielen, die nachhaltig die
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Vereinbarkeit von Familienleben und Beruf gewahrleisten sollen.

Neben der klassischen Einzelfallhilfe wurde auch ein Netzwerk Familie und Arbeit (NEFA) kon-
stituiert. Zusammen mit der kommunalen Frauenbeauftragten und dem Jugendamt stehen im Fo-
kusweiterhin die abzudeckenden Bedarfe der Kinderbetreuung.

c) Chancengleichheit -Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)

Die BCA setzt sich innerhalb des Jobcenters fiir eine Verbesserung der Beschaftigungschancen
arbeitsuchender Personen mit Familie und Kindern ein. Die Gleichstellung von Mannern und
Frauen, die Beseitigung und Verhinderung von Benachteiligung wegen des Geschlechts sowie die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind im Sozialgesetzbuch SGB Il verankert und somit erklarter
Wille des Gesetzgebers.

Die BCA des Jobcenters St. Wendel ist im Fallmanagerteam organisatorisch verankert, aber unmit-
telbar der Leitung des Jobcenters unterstellt.

Zu den Aufgaben der BCA zihlen die Unterstiitzung und Beratung der Fach- und Fihrungskrafte
des Jobcenters, der SGB ll-Leistungsberechtigten und ihren Familienangehorigen sowie von allen
Arbeitsmarktpartner/innen zu Gbergeordneten Fragen von

e Gleichstellung von Mannern und Frauen am Arbeitsmarkt,
e Frauenforderung,

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Ausbildung,

e besonderen Zielgruppen, z.B. Alleinerziehenden,

e familienorientierter Personalpolitik.

Ein weiterer Bestandteil der Arbeit der BCA ist die aktive Mitarbeit in verschiedenen zielgruppen-
spezifischen Gremien. So finden regelmaRige Treffen der BCAs innerhalb der Landesarbeitsge-
meinschaft SGB Il statt. Auch die Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt und der kommunalen
Frauenbeauftragten gehort dazu.

d) Eingliederung von Menschen mit Behinderungen

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die infolge von Unfallen, Erkrankungen oder angeborenen
Behinderungen nicht mehr oder nur noch mit Einschrankungen am Arbeitsleben teilhaben kon-
nen, bedlrfen einer besonders intensiven Forderung durch die Grundsicherungsstellen. Die
komplexen Prozesse der beruflichen Rehabilitation und der Integration von Menschen mit Be-
hinderungen sind sowohl fiir Betroffene wie auch fiir viele beteiligte Institutionen nicht immer
einfachzu durchdringen.

Die Kommunale Arbeitsférderung hat deshalb die Zufiihrung, Steuerung und Ausgestaltung des
beruflichen Rehabilitationsverfahrens in Kooperationsvereinbarungen mit der Agentur fiir Arbeit
und mit der Deutschen Rentenversicherung geregelt. Die Agentur flr Arbeit ist als Hauptver-
antwortlicher zur Erbringung der Leistungen zur Ersteingliederung und fiir zahlreiche Leistungen
derWiedereingliederung wichtigster Partner im Bereich der beruflichen Rehabilitation.

Die Ermittlung des Forderbedarfs, die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der Trager der be-
ruflichen Rehabilitation und die Umsetzung der Leistungsverantwortung obliegt dem Fallma-
nagement der Kommunalen Arbeitsférderung, wo drei speziell ausgebildete Fallmanager/innen
als Reha-Lotsen eingesetzt sind.
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Abstimmungsgesprache auf Leitungsebene sowie gemeinsame Fallkonferenzen mit den ver-
antwortlichen Fallmanagern und Reha-Lotsen sind seit Jahren Standard und tragen somit we-
sentlich zur Durchfiihrung erfolgreicher Rehabilitationsverfahren bei. Bei Bedarf wird die EUTB-
Stelle der Lebenshilfe in die Prozesse mit eingebunden.

Flir Menschen mit psychischer Behinderung steht die kommunale MalRnahme , Arbeitstrainings-
platze” bei der Caritas St. Wendel zur Verfligung.

Ende 2023 waren 43 schwerbehinderte Menschen beim Jobcenter arbeitslos gemeldet, das wa-
ren rund die Halfte der bei der Agentur fir Arbeit im Rechtskreis SGB Il arbeitslos gemeldeten
Personen.

e) Integration von Menschen mit Migrationshintergrund

Wahrend 2006 im Landkreis St. Wendel noch unter 450 Menschen mit auslandischer Staatsan-
gehorigkeit Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende bezogen (= Anteil von 9,7%), hat
sich mit dem Zuzug von Fliichtlingen in den Folgejahren deren Anteil drastisch erhoht.

Im Dezember 2023 standen hingegen 2.254 Menschen mit ausldndischer Staatsangehorigkeit
im Regelleistungsbezug, das waren 58,0 % aller Leistungsberechtigten — nochmals ein Anstieg
um 5,5 % zum Vorjahr. Bei den erwerbsfahigen Personen betrug der Auslanderanteil 52,9 %, bei
den nicht erwerbsfahigen Kindern sogar 70,7%.

Im Jahresvergleich von Dezember 2022 zu 2023 ging die Zahl der Leistungsberechtigten mit deut-
scher Staatsangehorigkeit um weitere 3,0% zurlick, die der Personen mit auslandischer Staats-
angehorigkeit stieg um 9,5%. Dieser Anstieg beruht zur Halfte auf dem Zugang von Kriegsfllicht-
lingen aus der Ukraine, zu rund % auf dem Zuwachs aus Asylherkunftslandern und ansonsten
Uberwiegend auf Zuwanderung vom Westbalkan.

239 1A% 36%

42,6%

1,6%
1,4%
22,4%
= Deutschland m Syrien Afghanistan
m Eritrea / Irak / Iran m Ukraine EWR und Schweiz

Regelleistungsberechtigte im Jobcenter nach Staatsangehorigkeit N = 3.971 Jan 24

2023 hat der Landkreis St. Wendel insgesamt 821 Fliichtlinge aufgenommen, das waren rund
die Halfte der Zugdange von 2022. Hauptherkunftslander waren die Ukraine mit 435 Personen,
gefolgt von Syrien mit 343 Personen.



Stark.
Sozial.
Vor Ort.

. . e I
Leistungsbilanz 2023 der Kommunalen Arbeitsforderung — Jobcenter l| %b?é?#:fs

Der Landkreis St. Wendel bergreift das Thema der Integration von Gefliichteten als Querschnitts-
aufgabe und hat die Zeit nach 2015 genutzt, um die Verwaltungsstrukturen den veranderten
Rahmenbedingungen anzupassen. Auf diesem Grunde wurden die Zustandigkeiten fiir die

e Verteilung von Fliichtlingen nach dem Landesaufnahmegesetz sowie
e Bearbeitung von Asylbewerberleistungen

in der Kommunalen Arbeitsforderung organisatorisch zusammengefasst und miteinander ver-
zahnt.

KOMMUNALE KOORDINATION m W
BUNDELUNG IN DER KOMMUMNALEN ARBEITSFORDERUNG & VERNETZUNG

Kommunale Arbeitsforderung
Metzwerk

Landiorais Sankt Wende 30073034 Saits L4

Im Bereich der Sprachférderung ist ebenso ein Netzwerk zwischen Landkreis, Bundesamt fir
Migration und Fliichtlingen und Tragern implementiert, wie auch zusammen mit den kreisange-
horigen Gemeinden und der Landesaufnahmestelle.

Im Geldleistungsteam wurden die Zustandigkeiten fir Fliichtlinge spezialisiert und nach Gemein-
den aufgeteilt. Im Bereich der Arbeitsférderung wurden MalRinahmen der aktiven Arbeitsforde-
rung auf die neue Zielgruppe angepasst und erganzt, beispielsweise durch Weiterbildungsange-
bote mit Sprachférderkomponenten.

Im Rahmen des 2020 abgeschlossenen Bundesprogrammes ,,Bildungskoordination fiir Neuzu-
gewanderte” des BMBF, das ebenfalls in der Kommunalen Arbeitsforderung verortet war, wur-
de bereits die Bildungslandschaft systematisch erhoben und Impulse zur Weiterentwicklung ge-
setzt.

Die immensen Herausforderungen bei der Aufnahme, Begleitung, sozialen und beruflichen In-
tegration gefllichteter Menschen kdnnen nur durch eine effiziente Verzahnung der Zustandigkei-
ten und Angebote aller staatlichen Ebenen erreicht werden.

Kommunen —insbesondere Options- kommunen mit eigener Zustdndigkeit fiir das SGB Il- bieten
dabei die besten Voraussetzungen, um die notwendige Strukturbildung und Vernetzung umset-
zen zu kénnen.
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Ein Beispiel fir die gute Netzwerkarbeit
ist die regelmaBig tagende Arbeits-
gruppe Berufliche Integration und Spra-
che, bei der Landkreis, BAMF, Kurstrager
und Migrationsberatung die Sprachfér-
derbedarfe systematisch erheben und
die Leistungserbringung eng miteinan-
der abstimmen. Dabei erfolgt die Zu-
steuerung zu Sprachstandsmessungen
und Integrationskursangeboten zentral
durch die Kommunale Arbeitsférderung.

25. Sitzung der AG Berufliche Integration und Sprache

Dadurch konnten 2023 zusammen 499 Eintritte in SprachférdermaBnahmen des BAMF reali-
siert werden, im Vorjahr waren es noch 316.

Auf Grund der Kapazitatsprobleme der regularen BAMF-Kurse hat der Landkreis St. Wendel mit
dem Konzept ,Briickensprachkurse” sechs zusatzliche Sprachkurse geschaffen, mit denen weite-
re 80 Kurseintritte ermoéglicht wurden.

f) EU-REACT-Projekt ,, JobDIREKT Sankt Wendeler Land“

Mit der REACT-EU -Initiative stellte die Europdische Union zusatzliche Mittel zur Verfligung, um
die Folgen der COVID-19-Pandemie abzumildern. Die REACT-EU-Mittel werden im Rahmen der
laufenden Strukturfonds-Programme in den Jahren 2021 bis 2023 eingesetzt. Sie sollen zu einer
»griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft” beitragen und eine Briicke zur Forder-
periode 2021-2027 bilden.

Im Landkreis St. Wendel ist es dank der Unterstiitzung des saarlandischen Arbeitsministeriums
gelungen, das Projekt ,, JobDIREKT Sankt Wendeler Land” ab Ende 2021 mit einer Laufzeit von lber
zweilahren zu etablieren. Dabei erhielt die Kommunale Arbeitsforderung insgesamt Fordermit-
tel iiber 1,2 Mio. €.

Das Projekt befasst sich mit den Folgen der Corona-Pandemie fiir den Arbeitsmarkt und zielt auf
die frithzeitige Uberwindung bzw. Vermeidung entsprechender Hilfebediirftigkeit von Antrag-
stellern/innen beim Jobcenter, bei Kurzzeitleistungsberechtigten sowie bei potentiellen Kun-
den/innen vor dem Ubergang von SGB II- in SGB II-Leistungen.

Umgesetzt wurde die Gesamtstrategie in drei Férdermodulen:

JobDIREKT-Biiro

In diesem Rahmen wird bereits im Antragsverfahren nach einer kursorischen Priifung des konkre-
ten Falls bzgl. Aussicht auf SGB ll-Leistungsbezug die Beratungstatigkeit durch sozialpddagogische
Fachkrafte (1,5 Stellen) aufgenommen.

Diese entwickeln gemeinsam mit den Kunden einen Integrationsplan flr eine schnelle Riickkehr
in gute Beschéftigung und setzen ihn mit Hilfe geeigneter Instrumente um. Mittels Sofortange-
boten und konsequenter Verfolgung eines ,,Work First“-Ansatzes fiir alle Neuantragsteller und
Kurzzeitleistungsbezieher soll Leistungsbezug moglichst bereits praventiv verhindert werden bzw.
nur von kurzer Dauer sein.

JobDIREKT-Akademie
Hier soll die berufliche Integrationsperspektive durch zusatzliche kurzfristige Qualifizierungen von
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vergleichsweisen marktnahen erwerbsfahigen Menschen verbessert werden. Qualifizierungs-
malknahmen werden durch zertifizierte Bildungstrager in Prasenz oder digital umgesetzt. Hierfir
stand ein zusatzliches Fordervolumen von 478.000€ zur Verfligung, mit dem rund 100 Qualifizie-
rungen ungesetzt worden sind.

JobDIREKT-digital

Die Umsetzung neuer digitaler Beratungs- und Malnahmeangebote wird unterstiitzt durch den
kostenlosen Verleih digitaler Endgerate an Kunden zur Stellensuche und Qualifizierung, die liber
Projektmittel finanziert wurden.

JobDIREKT-Schmiede

Hier handelt es sich um ein Aktivierungs- und Qualifizierungsangebot fiir die Zielgruppe der unter
25jahrigen, das die Kreisvolkshochschule bzw. die Wiaf umsetzte. Ziel war dabei die Vorberei-
tung sozial benachteiligter Jugendlicher und junger Erwachsener auf eine Ausbildung, Beschafti-
gung oder auch auf die Teilnahme an weiterfiihrenden arbeitsmarktpolitischen Férderungen.
Insgesamt wurden 223 Teilnehmer/innen hier betreut.

- s Ministerium fr Arbeit, 2
3 AR T = 16 Soziales, T X0
o * i?ﬁrg}:?;;cmhﬁrns adi i Guirchak 3

FURGPAISCHELRIIN s i wam: o iw * Investition in IThre Zukunft

Lanckrais
Sankt
Wendel

g) ESF-Bundesprogramm MyTurn - Projekt neustart@wnd

Bildungsteilhabe und Arbeitsmarktchancen arbeitsloser Frauen mit Migrationserfahrung erho-
hen, sie besser erreichen, informieren, ihnen Férdermoglichkeiten aufzeigen — das sind die Ziele
des Projektes , neustart@wnd” im Landkreis Sankt Wendel. Das im Jahr 2023 mit einer Laufzeit
von drei Jahren gestartete Vorhaben wird aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus und
Bundesmitteln geférdert und ist Teil des Bundesprogramms ,,MY TURN — Frauen mit Migrations-
hintergrund starten durch”.

Die Netzwerkpartner sind unter anderem das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF),
die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Sankt Wendeler Land und die St. Wendeler Initiative flr
Arbeit und Familie (WIAF).

Zwei Projektmitarbeiterinnen fir , neustart@wnd” begleiten in der Kommunalen Arbeitsforde-
rung arbeitslose Migrantinnen mit Qualifizierungsbedarf auf dem Weg in eine Ausbildung oder
in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

Die individuellen Hilfestellungen sollen davor bewahren, langerfristig von staatlichen Unterstit-
zungsleistungen abhangig zur werden. Denn gerade die ersten Jahre nach der Ankunft in
Deutschland sind haufig entscheidend fiir eine weitere Berufstatigkeit und den Erfolg am Ar-
beitsmarkt. Ein besonderes Augenmerk soll auf die Qualifizierung der Teilnehmerinnen gelegt
werden. Deshalb ist eine enge Verzahnung des Projektes mit den Hilfsangeboten des Jobcenters
notwendig, um erfolgreich an QualifizierungsmaBnahmen teilnehmen bzw. eine Ausbildung ab-
solvieren zu kdénnen.

Gefardert durch

..
. ® I R Bundesministerium
. . M U N $ fur Arbeit und Soziales -
.
. e, Frauen mit Migrationserfahrung - )
®ee starten durch Ewrop "
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3.2.2. Team Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt
3.2.2.1. Arbeitgeberservice

Im Arbeitgeberservice werden die meisten marktnahen Kunden des Jobcenters betreut. Wah-
rend dieses Prozesses nehmen die dortigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter alle Funktionen
des Fallmanagers wahr. Das Team besteht aus flinf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die ver-
netzt auch dieArbeitgeberansprache organisieren.

Ziel dieser Aufgabenverteilung ist eine Dienstleistung fiir die Betriebe ,,aus einer Hand”. Um die
notwendige Zeit fir die Stellenakquisition und Arbeitgeberkontakte zu gewahrleisten, liegt der
Betreuungsschlissel liegt hier bei maximal 1:60 mit entsprechend hoher Kontaktdichte und Inten-
sivbetreuung liber bis zu 9 Monate.

Das Tatigkeitsfeld des Arbeitgeberservice umfasst die

e Akquisition von Arbeits- und Ausbildungsstellen

e Individuelle Beratung der Arbeitgeber vor Ort im Betrieb, z.B. zu Eingliederungszuschis-
sen, betrieblichen Praktika, Fragen der Lohngestaltung etc.

e Gemeinsame Erarbeitung eines Stellen- und Bewerberprofils

e Vorauswahl der Bewerber/innen und Koordination des Auswahlverfahrens

e Nachbetreuung der Arbeitsverhaltnisse

e Passgenaue Vermittlung in Arbeit und Ausbildung

Zur Verbesserung der Arbeitsmarkttransparenz und der Arbeitsmarktintegration in die Betriebe
vor Ort hat sich die Kommunale Arbeitsforderung entschieden, als erstes Jobcenter im Saarland
eine eigene Stellenbdrse gemeinsam mit einem externen Dienstleister einzurichten. Unter
www.arbeit-in-wnd.de werden tagesaktuell alle frei zuganglichen Stellenangebote in einem Ra-
dius von 50 km angezeigt und bis in die kleinste Gemeinde die Entwicklung der Stellen- und Aus-
bildungsangebote transparent dargestellt.

Die Plattform hat sich mit durchschnittlich rund 4.000 Zugriffen im Monat zu
einem wichtigen Service fiir Arbeitsuchende, Betriebe und Vermittlungsfach-
krafte entwickelt und wird auch fiir die Berufsorientierung in den Schulen
durch die Jugendberufshilfe genutzt.

3.2.2.2. Existenzgriindungsberatung

Die Beratung von Griindungswilligen sowie die Bearbeitung von Bestandsfillen durch eigene
Sachbearbeiter werden durch den Arbeitgeberservice iibernommen. Ahnlich wie in der Leistungs-
abteilung wird somit auch im Bereich der Eingliederung die Bearbeitung zentralisiert, um auch
dort eine Spezialisierung bei der Beratung und Unterstiitzung der Selbstandigen zu erreichen.

Durch eine Kooperation mit der Wirtschaftsforderungsgesellschaft und einem zertifizierten
Dienstleister werden Kunden zusétzlich in Férderfragen und bei der Weiterentwicklung der Ge-
schaftsidee beraten. Ein Sachbearbeiter im Arbeitgeberservice iibernimmt die fachliche Uberprii-
fung der Tragfdhigkeit des Vorhabens und berat darliber hinaus in betriebswirtschaftlichen Fra-
gen rund um das Thema Selbstandigkeit.

Hohe Kontaktdichte und Betriebsbesuche sowie enge Kontakte mit der Wirtschaft sind hier das
Instrument, um Selbstdndige und Grindungswillige beim Ausstieg zu unterstiitzen. Erganzt wer-
den diese Beratungen durch die Saarland-Offensive fiir Griinder.


http://www.arbeit-in-wnd.de/
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3.3. Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente nach dem SGB Il

3.3.1. Eingliederungsleistungen nach § 16 Abs. 1 SGB II

Nach § 16 Abs. 1 SGB Il kdnnen viele Eingliederungsleistungen, die das SGB Ill flr Arbeitslosen-
geld | - Bezieher vorsieht, auch flr erwerbsfahige Leistungsempfanger des SGB Il eingesetzt wer-
den.

Zu den hauptsachlich genutzten Hilfen zahlen:

e Vermittlungsbudget § 44 SGB IlI

e Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung § 45 SGB I

e Forderung der beruflichen Weiterbildung §§ 81 ff SGB III

e Eingliederungszuschiisse an Arbeitgeber § 88 SGB I

e Forderung der Ausbildung und Einstiegsqualifizierung, abH §§ 236 ff, 54a SGB Il|
e Reha-MaRRnahmen, insbesondere Reha-FbW

e Reisekosten zu Meldeterminen § 59 SGB Il i.V.m. § 309 SGB Il|

Im Jahr 2023 wurden 412.718,14 € (2022: 674.403,75 €, 2021: 917.883,11 €, 2020: 974.498,21
€, 2019: 1.419.027,56 €) an Eingliederungsleistungen nach § 16 Abs. 1 SGB Il verausgabt, was
einem Anteil von 40,0 % der Eingliederungsmittel entspricht.

Einen starken Riickgang gab es in den letzten Jahren leider bei den WeiterbildungsmaRnahmen
(FbW), wobei hier anzumerken ist, dass fiir vergleichbare MalRnahmen zusétzliche Mittel von
REACT-EU akquiriert werden konnten. Der Riickgang bei den MaBnahmen nach § 45 SGB Il zeigt
besonders die Auswirkungen der riicklaufigen Eingliederungsmittel. Die MaRnahme JobFit bei
der Kreisvolkshochschule musste aus finanziellen Griinden beendet werden.

Die Ausgaben verteilen sich auf die wichtigsten Leistungsarten wie folgt:

509.400 €
479.900 €
312.600 €
210.400 € 205.800 €
183.600 €
160.200 €
116.000 € 400 € 900 €
40 .70 65.000 €
25.20 .1OI4.500 g 54200 €88 il 12:100€ .. I sooe o0
800 € 100 € . I
[] = ] - N []
2023 2022 2021 2020
H Vermittlungsbudget / MT B MADE § 45 FoW BEGZ M™Reha Ausbildung / EQ
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Im Bereich der Aktivierung und beruflichen Eingliederung wurden folgende gréRere Malnahmen
umgesetzt, die jeweils auch von Land und ESF kofinanziert werden:

e Consultation bei der Wiaf (VergabemalRnahme)
Mit einem neuen Arbeitsansatz werden Teilnehmer/innen angesprochen, die durch die
Regelangebote des SGB Il nicht mehr erreicht wurden. Im Vordergrund stehen sozial-
padagogische Einzelfallhilfen mit dem Ziel, zu den Menschen wieder einen Kontakt
herzustellen und sie zu befdhigen, sich wieder den Regelangeboten der Arbeitsforde-
rung zu- zuwenden.

e JugendAktiv bei der Wiaf (VergabemaRnahme)
Orientierungs- und QualifizierungsmaRnahme fiir junge Menschen bis 30 Jahren.

3.3.2. Eingliederungsleistungen nach § 16b SGB Il (Einstiegsgeld)

Dem Einstiegsgeld kommt in der Regel eine hohe Motivations- und Anreizwirkung bei der Auf-
nahme einer Beschéaftigung zu. Zudem ist die Leistung relativ unbirokratisch und flexibel umzu-
setzen und bietet in pauschalierter Form finanzielle Hilfen, um Kosten im Kontext einer Arbeits-
aufnahme zu finanzieren.

Im Jahr 2023 wurden 39.053,20 € (2022: 35.512,00 €, 2021: 35.377,40 €, 2020: 30.819,80 €) an
Eingliederungsleistungen nach § 16b verausgabt, was einem Anteil von 3,8 % der Eingliederungs-
mittel entspricht. Uberwiegend diente die Leistung der Unterstiitzung bei der Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.

3.3.3. Eingliederungsleistungen nach § 16c SGB Il (Sachgiiter fiir Selbstandige)

Leistungsberechtigten, die eine selbstandige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder ausiiben,
kénnen Darlehen und Zuschiisse bis maximal 5.000 € fiir die Beschaffung von Sachgitern erhal-
ten, die fur die Auslibung der selbstandigen Tatigkeit notwendig und angemessen sind. Die
Kommunale Arbeitsférderung priift die entsprechenden Antrdge im Rahmen der Existenzgriin-
dungsberatung auf Tragfdhigkeit und verlangt von den Antragstellern die Ausarbeitung eines Bu-
sinessplans.

Zur Unterstiitzung von Griindungsinitiativen erbrachte die Kommunale Arbeitsférderung mangels
tragfahiger Grindungsideen der Kunden nur einen Zuschuss von 50 € (2022: 2.814,35 €, 2021: 0
€,2020: 8.000 €).

3.3.4. Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il

Auch im Jahr 2023 wurden wiederum 81 MaRnahmepldtze fiir Arbeitsgelegenheiten in der
Mehraufwandsvariante bei verschiedenen Tragern eingerichtet. Der Vergleich zum Jahr 2010, als
noch 280 Platze besetzt waren, belegt aber den massiven Riickgang 6ffentlich geforderter Be-
schaftigung auf Grund stetiger Mittelkiirzungen des Bundes.

Diese MalRnahmen wurden vom Land aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des Landes
kofinanziert, indem v.a. ein begleitendes Coaching ermdglicht wurde.
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Aus dem Eingliederungstitel der Kommunalen Arbeitsférderung wurden fir das Instrument 2023
382.809,95 € (2022: 405.984,97 €, 2021:392.074,28 €, 2020: 390.069,48 €) zur Verfligung gestellt,
was einem Anteil von 37,1% an den Gesamtausgaben entspricht.

Die Beschiftigungsfelder der einzelnen MaRRnahmen verdeutlicht folgende Ubersicht:

Trager VZ- | Kurzbeschreibung Beschaftigungsfelder
Platze

»  Gemeinnitzige Arbeiten in den Gemeinden

AGH Beschaftigung und des Kreises (aulRer Stadt)

WIAF gGmbH 45

Integration »  Soziale Leistungen (z.B. Tafel)
. s » Gemeinnitzige Arbeiten im kommunalen
Arbeitsmarktinitiative .
Stadt St. Wendel 20 Umwelt- und soziale Umfeld der Stadt St. Wendel
G bH. Dienste » Médbelborse / Second-Hand-Laden
gbm >  Wertstoffhof
AWO / ideeon 16 Sprungbrett »  Arbeiten zur Verbesserung der touristischen

Infrastruktur, v.a. am Bostalsee

Gesamt 81

3.3.5. Forderung von Arbeitsverhaltnissen nach § 16e SGB Il

Die Vorschrift hat in den vergangenen Jahren mehrfach Anderungen erfahren, zuletzt durch das
Teilhabechancengesetz. Danach ist bei Personen mit besonderen Vermittlungshemmnissen ein
Lohnkostenzuschuss von bis zu 75% im ersten und 50% im zweiten Jahr moglich.

Zielgruppe sind langzeitarbeitslose Leistungsberechtigte mit mehreren Vermittlungshemmnissen,
die auf absehbare Zeit nicht in den allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden kénnen.

Im Jahr 2023 wurden noch Beschaftigungen von 2 Personen, deren Férderung nach § 16e in der
bis 31.3.2012 geltenden Fassung bewilligt war, in Hohe von 25.919,50 € ausfinanziert (2021:
38.859,46€, 2021: 72.630,97 €), das waren 2,5 % der Ausgaben fiir Eingliederungsleistungen.

Der Riickgang ist den erheblichen Mittelkiirzungen durch den Bund in dem zur Verfligung ste-
henden Budget geschuldet.

3.3.6. Freie Forderung nach § 16f SGB Il

Die rechtlichen Rahmenbedingungen der ,Freien Forderung” nach § 16f SGB Il wurden im Laufe
des Jahres 2009 durch die Gemeinsame Erkldrung von Bund und Rechtsaufsichtsbehdrden der
Lander konkretisiert. Teilweise sind die Anforderungen an die Nutzung dieses Instrumentes leider
sehr restriktiv ausgestaltet.

Im Landkreis St. Wendel wurden 2023 16.901,54 € (2022: 13.927,00 €, 2021: 28.838,25 €, 2020:
35.959,18 €) fur Einzelfallhilfen -ausschlieRlich zur Sicherung einer vorhandenen Beschaftigung
von Aufstockern- verausgabt, das waren 1,6 % der Eingliederungsausgaben.
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3.3.7. Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16i SGB Il

Mit dem Teilhabechancengesetz hat der Bund zum 01.01.2019 dieses neue Instrument einge-
flhrt. Anlass waren die Erfahrungen in vielen Beschaftigungsprogrammen wie ,Birgerarbeit”
oder ,Soziale Teilhabe” sowie die daraus gewonnene Erkenntnis, dass bestimmte Zielgruppen im
SGB Il auf Dauer als sehr beschaftigungsfern gelten missen.

Vorrangiges Ziel des Instruments ist daher ausdriicklich nicht die Integration in den allgemeinen
Arbeitsmarkt, sondern die soziale Teilhabe der Menschen durch sozialversicherungspflichtige,
vollwertige Beschaftigungsverhaltnisse.

Zugang finden Personen, die alter als 25 Jahre sind, seit mindestens 6 Jahren in den letzten 7
Jahren SGB-II-Leistungen beziehen und in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungs-
pflichtig oder geringfligig beschaftigt oder selbstandig waren. Personen, die in den letzten 5 Jah-
ren durchgangig SGB-II-Leistungen erhalten haben, kdnnen zugewiesen werden, wenn sie in einer
Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einem minderjahrigen Kind leben oder schwerbehindert
sind.

Die maximale Férderdauer kann bis zu 5 Jahren betragen. Erstmals miissen die geforderten Ar-
beitsplatze nicht ausschlieBlich wettbewerbsneutral, zusatzlich und gemeinniitzig sein.

Das neue Regelinstrument zur sozialen Teilhabe ist ein Paradigmenwechsel in der Politik zur Be-
kampfung der Langzeitarbeitslosigkeit und wurde noch erganzt durch einen Passiv-Aktiv-Tausch,
d.h. die Méglichkeit der Umwidmung von eingesparten Geldleistungen in den Eingliederungstitel.

Leider war es im Landkreis St. Wendel auf Grund der Mittelausstattung durch den Bund nicht
moglich, an die Aktivierungszahlen des Bundesprogramms ,,Soziale Teilhabe” anzuknipfen.

Fir die Finanzierung von 11 gefdrderten Beschaftigungen bei den Tragern Wiaf, ArbIW und
ideeon wurden zusammen 194.126,13 € (2022: 205.876,81 €, 2021: 192.843,96 €, 2020:
180.962,09 €) eingesetzt, das waren 18,8% der Eingliederungsmittel. Davon wurden 125.010,58
€ (2022: 86.800 €, 2021: 90.583,33 €, 2020: 84.200 €) durch den Passiv-Aktiv-Tausch generiert.

3.3.8. Biirgergeldbonus nach § 16j SGB Il

Zum 1.7.2023 hat die Bundesregierung im Zuge der Einfliihrung des Blirgergeldes eine Bonuszah-
lung an Teilnehmende u.a. von MaBBnahmen der beruflichen Weiterbildung in Hohe von monat-
lich 75 € eingefiihrt, um Anreize fir die Teilnahme an einer solchen MaRnahme zu erhéhen. Da-
fir wurden im vergangenen Jahr 7.440 € verausgabt.

Das Instrument wurde bereits zum 28.3.2024 aus Griinden der Haushaltskonsolidierung wieder
abgeschafft.
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3.4. Kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il

Der Landkreis ist neben den Leistungen fir Unterkunft und Heizung auch Leistungs- und Finanzie-
rungstrager flr verschiedene flankierende Eingliederungshilfen. Dabei greift die Kommunale Ar-
beitsforderung hauptsachlich auf bereits vorhandene Angebote zuriick und klart auf strategischer
Ebene Schnittstellen und Zufihrungswege mit den einzelnen MaRnahmetragern.

3.4.1. Kinderbetreuung und hausliche Pflege von Angehdérigen

Soweit fehlende Kinderbetreuungsmoglichkeiten als Hindernis fiir die Aufnahme von Arbeit und
Ausbildung identifiziert werden, erfolgt eine enge Abstimmung mit dem Jugendamt, um mog-
lichst passgenaue Einzelfalllésungen zu finden. Dies kann die Vermittlung an bestehende Einrich-
tungen sein, aber auch Angebote der Tagespflege.

Jobcenter und Jugendamt erértern in regelmaRigen Abstianden die Bedarfslagen der SGB II-
Klienten und des Arbeitsmarktes. Dabei erfolgt eine Abstimmung mit den Angeboten des Jugend-
amtes und die Absprache gemeinsamer Konzepte und Losungen fiir eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Das Jobcenter wird auch durch die Mitgliedschaft im Jugendhilfeaus-
schuss an den Planungen der Jugendhilfe beteiligt.

Der Landkreis St. Wendel hat in den letzten Jahren groRes Engagement beim Ausbau der Kinder-
betreuungseinrichtungen gezeigt. Mit derzeit 41 Einrichtungen der Kindertagesbetreuung, er-
ganzt durch einzelne Kindertagespflegestellen sowie zwei GroRtagespflegestellen, weist St.
Wendel als landlich gelegener Kreis die saarlandweit hochste Versorgungsquote sowohl im U3-
als auch U3-Bereich auf. Ergebnis ist die landesweit héchste Betreuungsquote der Vorschulkin-
der von 67,5 %.

Die aktuellen Daten des Jugendamtes im Landkreis St. Wendel zahlten fiir 2023 insgesamt 837
Kinder unter drei Jahren in Kitas und 38 unter Dreijahrige, die ausschlielich eine Tagespflege
besuchten. Damit stieg die U3-Betreuungsquote in Kitas und Tagespflege zusammen auf 43 %.
Im U3-Bereich gelingt dem Landkreis St. Wendel in den Kindertageseinrichtungen sowie der Kin-
dertagespflege bereits eine nahezu vollstandige Deckung der Bedarfe. Der Versorgungsgrad lag
im Jahr 2023 sogar bei 133,8 % — rein rechnerisch hatte es also mehr Pldtze als Bedarfe gegeben.

Im Entwicklungsplan fiir die Jahre 2024 bis 2026 ist der Ausbau von weiteren 132 Krippenplat-
zen vorgesehen, um den lokal unterschiedlichen Bedarfen auch kiinftig Rechnung tragen zu kon-
nen —unter anderem in den Gemeinden Oberthal, Nohfelden und Tholey. Dadurch wird die Be-
treuungsquote im U3-Bereich auf 49 % steigen. Flankiert wird der Platzausbau durch den Neu-
bau einer Fachschule fiir Erziehung in St. Wendel, damit ausreichend Ausbildungskapazitaten
fir den Ausbau zur Verfligung stehen.

Der Pflegestiitzpunkt des Landkreises St. Wendel berdt und unterstiitzt pflegende Angehorige
und hilft bei der Suche nach geeigneten Pflegeangeboten. Das Fallmanagement verweist bei Be-
darf auf dieses Angebot und organisiert bei Bedarf Informationsveranstaltungen fir pflegende
Angehorige.

3.4.2. Schuldnerberatung
Die Schuldner- und Insolvenzberatungsstelle im Landkreis St. Wendel ist organisatorisch bei der

Kreisverwaltung angesiedelt. Leistungsberechtigte, bei denen Uberschuldung als Integrations-
problem identifiziert wurde, werden vom Fallmanager unmittelbar an die Schuldnerberatungs-
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stelle weitergeleitet.

Teils erfolgen direkte Einladungen und Terminvergaben durch das Jobcenter, verbunden mit
einem abgestimmten Riickmeldeprozess, damit die Ergebnisse der Schuldnerberatung in die wei-
tere Eingliederungsplanung mit einflieBen kénnen. Insgesamt stehen ca. 50 % der Beratungs-
kunden der Schuldnerberatungsstelle im Leistungsbezug nach dem SGB II.

3.4.3. Psychosoziale Betreuung

Die Kommunale Arbeitsférderung arbeitet mit den verschiedensten Institutionen zusammen, die
in diesem Bereich tatig sind. Im Landkreis St. Wendel bestehen u.a. folgende Beratungs- und Hilfs-
angebote, die meist ganz oder anteilig vom Kreis finanziert werden:

Gesundheitsamt: Psychosozialer Dienst und Selbsthilfegruppen

Psychosoziale Beratungsstelle und Projekt ,Arbeitstrainingsplatze” mit 7 Teilnehmerplat-
zen und 17 gefoérderten Personen beim Caritas-Verband

AWO-Frauenhduser im Saarland

Migrationsberatungsstelle des Caritasverbandes

Allgemeine Sozialberatung des Caritasverbandes

Familienberatungsstelle des Bistums Trier

Y VY

YV VY

3.4.4. Suchtberatung

Uber das Kreissozialamt, Kreisjugendamt und das Gesundheitsamt werden verschiedene Sucht-
beratungsstellen und Selbsthilfegruppen im Kreis unterstitzt. Als spezielles Angebot fiir junge
Menschen besteht die Drogenberatungsstelle ,Knackpunkt” der Stiftung Hospital St. Wendel, da-
neben die vom Landkreis geforderte Suchtberatungsstelle beim Caritasverband.

Hier wurde 2018 eine gesonderte Leistungsvereinbarung nach § 16a SGB Il abgeschlossen. Das
Fallmanagement kooperiert eng mit diesen Beratungsstellen. Erforderlichenfalls werden durch
das Fallmanagement auch stationédre Therapien initiiert.

3.4.5. Kommunaler Arbeitsmarktfonds (KAMF)

Durch Beschluss des Kreistages wurde im Jahr 2013 als neue Form der Unterstitzung der Kom-
munalen Arbeitsmarktfonds initiiert. Mit dem Fonds soll -in Ergdnzung der bestehenden Unter-
stitzungsmoglichkeiten- die Hilfebedirftigkeit von Leistungsberechtigten nach dem SGB Il im
Landkreis St. Wendel vermindert, verkiirzt, beendet oder verhindert werden.

Die verfligbaren Haushaltsmittel sind vorrangig darauf auszurichten, dass durch die Férderung
andere kommunale Aufwendungen —insbesondere Leistungen fiir Unterkunft und Heizung nach
§ 22 SGB II- verringert werden.



Stark.
Sozial.
Vor Ort.

. . e - I
Leistungsbilanz 2023 der Kommunalen Arbeitsforderung — Jobcenter l| j(:brzglt]:fs

3.5. Integrationen in Arbeit, Ausbildung und Selbstandigkeit

2021 stieg die Zahl der Integrationen nach einem coronabedingten Einbruch wieder, ist aber
seitdem am Sinken®. 2023 erfolgten 485 Aufnahmen sozialversicherungspflichtiger Beschafti-
gungen. Die Aufnahme geringfiigiger Beschaftigungen (Mini-Jobs) unter 15 Stunden ist bei die-
ser Zahl nicht berlicksichtigt, hier gab es im Jahresverlauf 176 Eintritte (Vorjahr: 152). Ebenso
nicht berticksichtigt sind 301 Eintritte in 6ffentlich geforderte Beschaftigung.

Die Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt folgende Grafik:

800
700

600

698 695
664
615
583
528 519
485
50
40
30
20
87 97
10 57 74 49 78 56 8078 75 69 62 64
35 41 43
o Hmz HNx HE: Hm= HDD RED Em Em

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016

o

o

o

o

o

H Integrationen H davon in Ausbildung davon mit Eingliederungszuschuss

Demzufolge sank die Kennzahl der Integrationsquote K2 auf 17,6% (zur Erlduterung vgl. Nr. 2.5).
Das Ergebnis hat seine Hauptursache darin, dass St. Wendel den relativ h6chsten Anstieg an er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten auf Grund der Fliichtlingswelle in der Region zu verzeichnen
hatte. Da Fliichtlinge ohne deutsche Sprachkenntnisse zu Anfang allerdings kaum in den Ar-
beitsmarkt eintreten kdnnen, hat sich bei der Kennzahl der Nenner deutlich erh6ht, ein Steige-
rungspotential bei den Integrationen im Zahler war aber nicht gegeben. Dieser Trend zeigt sich
bundesweit in fast allen Jobcentern, die die hochsten fluchtbedingten Steigerungsraten ver-
zeichneten.

67,7% der sozialversicherungspflichtigen Integrationen waren im vergangenen Jahr im Sinne der
SGB lI-Kennzahlen , nachhaltig” (Vergleichskennzahl K2E3), d.h. das Arbeitsverhaltnis hat mindes-
tens ein Jahr bestanden; das ist ein Spitzenwert in der Region. Der Anteil der unbefristeten Ar-
beitsverhaltnisse war mit 65 % nochmals hdher als im Vorjahr. Rund 20% der Integrationen ent-
fielen auf die Zeitarbeitsbranche.

Die Integrationen erfolgten nicht nur im Landkreis St. Wendel, sondern in Betrieben in der gesam-
ten Region, teilweise auch liberregional. In den vergangenen 10 Jahren sind jedoch die Vermitt-
lungen in Unternehmen mit Betriebssitz im Landkreis St. Wendel stetig gestiegen, was durch ein
verbessertes Arbeitsplatzangebot in der Region zuriickzufiihren ist.

Daneben wurden im Bereich der Jugendberufshilfe 127 junge Menschen in eine betriebliche
oder schulische Ausbildung integriert.

15 Datengrundlage: Kennzahlen nach § 48a SGB II, Grunddaten veroffentlicht auf www.sgb2.info
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4. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes

4.1. Allgemeine Entwicklung

Der Leistungsbereich der Kommunalen Arbeitsférderung stand auch 2023 vor groRen Heraus-
forderungen. Auch wenn weniger Fliichtlinge als im Jahr 2022 in den Landkreis zugewiesen wur-
den, so lag doch die Ankunftszahl mit 821 Personen deutlich héher als z.B. im Jahr 2016.
Dadurch bleiben die Neuantragszahlen weiterhin auf hohem Niveau.

Als zusatzliche Aufgabe waren Mitte 2023 in sdmtlichen Bestandsfillen die Kosten fiir Unter-
kunft und Heizung zu Uberpriifen, da die Karenzzeit von einem Jahr, in der die tatsachlichen kos-
ten zu Gbernehmen waren, nach Inkrafttreten der Biirgergeldregelungen in den meisten Fallen
ausgelaufen war.

Die Strukturentscheidung, zum Oktober 2022 eine gemeinsame rechtskreisiibergreifenden Stel-
le fiir das Bildungs- und Teilhabepaket und die Leistungen nach dem saarlandischen Schiilerfér-
derungsgesetz bei der Kommunalen Arbeitsférderung einzurichten, hat sich im ersten Jahr des
Vollbetriebes iberaus bewahrt. Viele Familien -insbesondere aus dem Bezieherkreis von Wohn-
geld und Kinderzuschlag- konnten zusatzlich zur Inanspruchnahme der Leistungen motiviert und
die Leistungsausgaben um rund 1/3 gesteigert werden.

Insgesamt lag die Zahl der Biirgergeld-Neuantrage im Jahr 2023 mit 1223 Gber dem Niveau der
vergangenen Jahre, wenn auch niedriger als 2022.

Die Bewilligungsquote der Neuantrdge sank leicht von 63,7 auf 59,6%.

Neuantrage Burgergeld 2009 - 2023

1565 1575

1084 1077 1091 1085




Stark.
Sozial.
Vor Ort.

. . e K I
Leistungsbilanz 2023 der Kommunalen Arbeitsforderung — Jobcenter h‘ e

Bei der Fallzahlenentwicklung ist auch eine weiterhin hohe Zu- und Abgangsdynamik zu beriick-
sichtigen. Im Jahresverlauf 2023 gab es kumuliert 1.422 Zugdnge erwerbsfahiger Leistungsbe-
rechtigter, ihnen standen 1.315 Abgédnge gegeniiber.

Der Ubertritt von Beziehern aus dem Arbeitslosengeld | lag auch 2023 auf niedrigem Niveau (69
Personen). Jahresdurchschnittlich befanden sich 39 Alg I-Aufstocker im ergdnzenden Leistungs-
bezug.

Der Anteil der Leistungsberechtigten, die Blrgergeld neben einer abhangigen Beschaftigung
oder selbstiandigen Tatigkeit bezogen (sog. Ergdnzer), stieg zum Vorjahr leicht auf 17,2% (2022:

16,6%), das waren 475 Personen.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Verteilung der Erganzer auf die verschiedenen Gruppen:

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Erwerbseinkommen

25

238

188

= Abhdngig beschaftigt - Minijob = Abhangig beschaftigt - Gleitzone
= Abhangig beschaftigt - liber Gleitzone = Einkommen aus Selbstandigkeit

Vergleicht man diese Anteile mit den Daten der letzten Jahre, so zeigt sich

e ein kontinuierlicher Riickgang der selbstandig Tatigen im Leistungsbezug,

e ein geringerer Anteil an Vollzeitbeschaftigten mit aufstockendem Anspruch, was u.a.
darauf zurilickzufiihren ist, dass vorrangige Systeme wie Wohngeld und Kinderzuschlag
besser genutzt werden konnten und

e ein steigender Anteil an Minijobs.
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4.2. Kosten fiir Unterkunft und Heizung

Nach § 22 Abs. 1 SGB Il tibernimmt der Leistungstrager die Kosten fur Unterkunft und Heizung,
soweit sie angemessen sind. Bei nicht angemessenen Aufwendungen wurden die Mehrkosten in
der Vergangenheit nur flr die Dauer von bis zu sechs Monaten getragen; mit dem Birgergeldge-
setz wurde diese Karenzzeit auf ein Jahr verldngert. Danach sind die Kosten auf das Niveau der
angemessenen Kosten grundsatzlich abzusenken.

Bei unangemessenem Wohnraum koénnen die Kosten z.B. durch Umzug in eine glinstigere Woh-
nung oder Mietminderungen reduziert werden; in der Praxis werden auch vielfach andere Leis-
tungen, wie z.B. Mehrbedarfszuschlage oder Freibetrdge vom Erwerbseinkommen, fiir die Zah-
lung der Differenzbetrdge genutzt.

Der Landkreis St. Wendel wendet im Einklang mit der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
die Obergrenzen nach dem Wohngeldgesetz zuzliglich eines Sicherheitszuschlags von 10% bei
der Angemessenheitsprifung an. Seit 2009 existiert fiir das Saarland eine Handlungsanleitung
zur Anerkennung der Kosten fiir Unterkunft und Heizung nach § 22 SGB Il und § 28 SGB XII ¢,
die von den saarldandischen Kreisen unter Beteiligung des Landkreistages und des Arbeits- und
Sozialministeriums erarbeitet wurde. Dadurch konnte im Bereich der Bearbeitung kommunaler
Leistungen mehr Transparenz und Rechtssicherheit geschaffen werden. Es erfolgt regelmaRig ei-
ne Uberarbeitung und Anpassung an die aktuelle Rechtsprechung.

Die Struktur der von unseren Leistungsberechtigten bewohnten Unterkiinfte nach den Besitz-
verhaltnissen verdeutlicht folgende Graphik:

Arten %ier Unterkunft
93 5

1835

= Miete = Wohneigentum Keine Angabe / mietfrei

Die Differenz zwischen den tatsadchlichen Unterkunftskosten und den anerkannten Kosten lag
Ende 2023 bei nur 5,1%.'” Die durchschnittliche WohnungsgroRe je Haushaltsgemeinschaft stieg
auf 78,46 m? an.

16 Veroffentlicht unter www.landkreistag-saarland.de
17 Quelle: Statistik der Bundesagentur firr Arbeit — Kreisreport SGB || Dezember 2023, eigene Berechnungen


http://www.landkreistag-saarland.de/

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

. . el pa o I
Leistungsbilanz 2022 der Kommunalen Arbeitsforderung — Jobcenter l| ﬁ)br?épxltj:;ai

Die monatlichen anerkannten Kosten je Person stiegen im Dezember auf 209,91 € an (2022:
197,11 €, 2021: 197,06 €,2020: 260,18 €).

Die monatlichen anerkannten Durchschnittskosten je m? blieben jedoch relativ konstant zu 2022:

Anerkannte Ifd. Kosten fiir Unterkunft und Heizung je m?
7,08 €
6,60 € 6,55 €
6,04 €
I I I I 5’66€
2023 2022 2021 2020 2019

4.3. Unterhaltspriifung

Die Prifung des Einkommens sowie die —notfalls gerichtliche- Heranziehung von Unterhaltsver-
pflichteten ist eine wichtige Moglichkeit, Einnahmen von Personen zu erzielen, die durch die
Nichtzahlung oder verspatete Zahlung des Unterhalts die Bedurftigkeit von Angehorigen herbei-
gefiihrt haben.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang eine enge Kooperation mit dem Jugendamt (Unterhaltsvor-
schussstelle und Beistandschaft). Im Geldleistungsteam sind zwei Mitarbeiterinnen mit dieser
Aufgabe betraut. Dies schlieBt auch Unterhaltsklagen vor den Zivilgerichten ein.

Um einen vollstindigen Uberblick {iber die Ergebnisse zu erhalten, ist nicht nur ein Blick auf die
vereinnahmten Summen notwendig, sondern auch auf die im Rahmen der Bedarfsberechnung
angerechneten Unterhaltseinkiinfte, die - oft nach Aufforderung der Zahlungspflichtigen durch
das Jobcenter- den Leistungsempfanger/innen direkt zuflieRen.

Im Dezember 2023 wurde bei 207 Leistungsberechtigten Unterhaltseinkommen in Hohe von
70.490 €, das waren rund 10.000€ mehr als im Vorjahresmonat®.

Die Entwicklung der Einkommensanrechnung sowie der vereinnahmten Betrage der letzten Jahre
zeigen folgende Vergleichsdaten. Der starke Anstieg des angerechneten Einkommens ist dabei
vorrangig auf die 2023 erfolgte liberdurchschnittliche Anpassung des Unterhaltsvorschusses und
der Diisseldorfer Tabelle zuriickzufiihren:

18 Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit — Ubersicht tiber Leistungen nach dem SGB Il — Dezember 2023
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976.708 € 942 699 € 973.602 €
876.315 €
>A16 € 8.731 € 4.147 €
769.102 € 1.995 €
4.670 €
1.292 € |4432 € 3.968 € 4.320€ 9.455€
2023 2022 2021 2020 2019
B Unterhaltseinnahmen Gesamt B davon angerechnetes Einkommen davon Einnahmen

4.4. Bekampfung von Leistungsmissbrauch

Nach § 52 SGB Il fiihrt die Kommunale Arbeitsférderung quartalsweise einen Datenabgleich mit
den verschiedensten Sozial- und Finanzbehorden durch.

Fir das Kalenderjahr 2021 wurde bei liber 4.000 eingegangenen Treffermeldungen in 55 Féllen
(Vorjahr 31) ein Schaden des Jobcenters nachgewiesen, in 14 Fallen lag der Schaden Uber
1.000€. Die Schadenssumme, die zuriickgefordert wurde, lag mit 40.289,53 € in etwa doppelt so
hoch wie im Vorjahr. Es wurden 22 Straf- und 2 Ordnungswidrigkeitsverfahren eingeleitet.

Seit dem Jahr 2015 wurde durch eine Kooperationsvereinbarung die Zusammenarbeit von Job-
center und der Finanzkontrolle Schwarzarbeit auf neue Beine gestellt. Neben regelmaligen Ab-
sprachen wurde auch ein jahrlicher Aktionstag mit gemeinsamen AulRenkontrollen vereinbart.
Der Aktionstag 2023 stand unter dem Schwerpunkt Shisha-Bars und Gaststatten. Dabei kontrol-
lierten Gber 30 Einsatzkrafte von Zoll, Ordnungsamt, Jobcenter und anderen Behdrden gemein-
sam 50 Beschaftigte.

Durch Ermittlungen des Leistungsteams wurden daneben neun weitere Strafverfahren wegen
Sozialleistungsbetruges mit einer Gesamtschadenssumme von 35.846,88 € eingeleitet. Zu den
Tatmustern zahlten beispielsweise verschwiegene Einkiinfte aus Erbschaften und Gliicksspiel
oder die nicht mitgeteilte Riickkehr von Fllichtlingen in die Ukraine, welche konsequent vom
Jobcenter verfolgt worden ist.

Die insgesamt angezeigte Schadenssumme wegen Sozialleistungsbetruges lag im Jahr 2023 bei
53.623,33 €, das war im Verlauf der Jahre seit 2018 die zweithdchste angezeigte Summe.
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4.5. Widerspruchsverfahren

Die Zahl der Widerspriiche gegen Entscheidungen der Kommunalen Arbeitsforderung belief sich
2023 auf 149 neue Widerspriiche (2022: 135, 2021: 169, 2020: 186, 2019: 260, 2018: 339)%.

Die Griinde fiir den geringfiigigen Anstieg sind vielschichtig: Zunachst fihren steigende Fallzah-
len grundsatzlich zu mehr Widerspriichen. Durch das Ende der Corona-Sozialschutzpakete wur-
den wieder strengere MaRstdabe bei der Antragsprifung, wie auch bei den Unterkunftskosten
angelegt. Im Fallmanagement stieg die Zahl der Meldetermine mit Rechtsfolgenbelehrung und
verpflichtende MaRnahmezuweisungen.

Die im langjahrigen Vergleich geringen Neuzugange konnten in der Widerspruchsstelle dazu ge-
nutzt werden, um die Bearbeitungszeiten zu verkirzen und Altverfahren aus Vorjahren abzu-
schlieBen. Zudem wurde die Widerspruchsstelle verstarkt bei der Einarbeitung und Qualifizierung
der Beschéftigten eingebunden, auch dies war ein wichtiger Beitrag zur Reduzierung von Rechts-
behelfen.

Haufigste Streitgegenstande sind die Anrechnung von Einkommen und Vermdgen, die Kosten flr
Unterkunft und Heizung sowie Aufhebungs- und Erstattungsentscheidungen.

Der im Dezember 2023 vorhandene Bestand an Widerspriichen verteilte sich auf folgende Sach-
gebiete:

3%

19%
32%
1%

3% 29%
= Zugangsvoraussetzungen SGB Il = Einkommen/Vermégen
Eingliederung in Arbeit = Regel-/Mehrbedarfe
= Kosten der Unterkunft Leistungsminderungen
= Aufhebung/Erstattung = Sonstiges

Aus dem Gesamtbestand der Widerspriiche einschlieRlich der Vorjahre wurden im Jahr 2023 141
Verfahren erledigt, wodurch der Bestand an offenen Widerspruchsverfahren auf 75 gesenkt
werden konnte.

Die Art der Widerspruchserledigung verdeutlicht folgende Tabelle:

19 BA-Statistik Widerspriiche und Klagen — Dezember 2023, eigene Auswertung
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Art der Erledigung Anzahl
Rucknahme des Widerspruchs / Erledigungserklarung 14
Widerspruch zurlickgewiesen 82
Sonstige Erledigung 10
Teilweise Stattgabe 11
Stattgabe (einschl. Abhilfe) 24

davon infolge nachgereichter Unterlagen 15

davon infolge unzureichender Sachverhaltsaufkldrung 1
davon infolge fehlerhafter Rechtsanwendung 8
davon infolge gednderter Rechtslage 0

Die (teilweise) Unterliegensquote im Widerspruchsverfahren liegt damit bei 17 % (Vorjahr 26 %).
Bericksichtigt man lediglich die Fehlerquote der angegriffenen Verwaltungsentscheidungen, die
auf verwaltungsseitig fehlerhafte Rechtsanwendung und unzureichende Sachverhaltsaufklarung
zurlickzufiihren sind, so betragt die Unterliegensquote 6 % (Vorjahr: 9 %).

4.6. Klageverfahren

Am Sozialgericht und am Landessozialgericht fiir das Saarland wurden 2023 insgesamt 20 neue
Verfahren gegen das Jobcenter St. Wendel registriert. Es handelte sich dabei um 8 Antrage auf
Einstweiligen Rechtsschutz (Vorjahr 2) und 12 Klagen (Vorjahr 21).

In den 2023 abgeschlossenen 7 Verfahren auf Einstweiligen Rechtsschutz wurde einem Antrag
stattgegeben. Die Unterliegensquote bei Antrdagen auf Einstweiligen Rechtsschutz lag also bei
14%. In den im Vorjahr entschiedenen 19 Hauptsacheverfahren wurde drei Antragen teilweise
stattgegeben, ansonsten wurden die Klagen abgewiesen, zuriickgezogen oder fiir erledigt er-
klart. In einem Fall erfolgte ein Vergleich. Die teilweise Unterliegensquote im Hauptsacheverfah-
ren lag also bei 16%.

4.7. Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

Mit der Reform des SGB Il zum 01.01.2011 hat der Gesetzgeber das Bildungs- und Teilhabepaket
im § 28 SGB Il eingefiihrt. Durch das sogenannte Starke-Familien-Gesetz wurden im Jahr 2019 in
mehreren Leistungsarten Zugangsvoraussetzungen abgebaut und Leistungen ausgeweitet.

Bei der Kommunalen Arbeitsférderung werden seit 2022 die BuT-Leistungen fiir Kinder, deren
Familien Birgergeld, Wohngeld, Kinderzuschlag und Asylbewerberleistungen beziehen, zentral
gemeinsam mit den Leistungen nach dem Saarlandischen Schiilerforderungsgesetz, welches v.a.
die Freistellung vom Leihentgelt der Schulbuchausleihe regelt, bearbeitet.

Dadurch ist es insbesondere gelungen, zusatzliche Berechtigte im Bezug von Wohngeld und Kin-
derzuschlag zu identifizieren und gleichzeitig auch Briiche bei der Gewdhrung infolge eines

Rechtskreiswechsels der Eltern zu vermeiden.

Die Folge ist ein deutlicher Anstieg der Ausgaben fiir Bildung und Teilhabe, indem wesentlich
mehr Kinder als zuvor erreicht werden konnten.
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Nachfolgende Ubersicht zeigt die Ausgabenentwicklung fiir Bildungs- und Teilhabeleistungen im
Rechtskreis SGB Il und im Rechtskreis § 6b BKGG (Bezieher von Wohngeld/Kinderzuschlag)®:

1.172.505 €

966.875 € 974.683 €

894.236 €
834.864 € 1.211€
L g5a € 814.960 € 1.435 € 5.817 €
) 703.517 €
6.666 €
>.998 € 5.713 €
8.962 € 8.198 € 2 866 €
D 801 € 5.664 € 804 €
2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017

B BuT Gesamt  mdavon BuTSGB Il = davon BuT § 6b BKGG

Unter den einzelnen Leistungsarten fillt auf, dass in besonderem Male die Ausgaben fir Lern-
forderung bzw. Nachhilfe angestiegen sind, aber auch die Zahlungen fiir soziale und kulturelle
Teilhabe haben sich binnen eines Jahres verdoppelt.

Der Anteil der BuT-Ausgaben des Landkreises St. Wendel an den Gesamtrausgaben im Saarland
hat sich demnach auch von 5,72% in 2022 auf 6,88 % in 2023 erhéht??.

20 Datenbasis: Haushaltsdaten Abrechnung § 46 SGB Il der Gemeindeverbdnde mit dem MASFG
21 BA-Statistik, Tabellen, Bildung und Teilhabe (Zeitreihe Jahreszahlen), Nirnberg, Juni 2023; eigene Berechnung mit Finanzdaten
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5. Finanzdaten der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

5.1. Allgemeine Entwicklung

Im Kreis St. Wendel hat das Leistungssystem des SGB Il Kosten fir aktive und passive Leistungen
sowie Eingliederung und Verwaltung von 35,76 Mio. € netto verursacht, das waren lber 5 Mio.
€ mehr als 2022 und damit noch nie dagewesenes ein Plus von fast 20%.

Im Durchschnitt ergibt sich flir 2023 eine statistische Finanzlast des SGB Il von rund 410€ pro
Jahr und Kreiseinwohner (Vorjahr: 345 €).

18,43
14,33 14,60 14,86
12,62 12,53 12,94 13,41
05
! ,32
,48
,65
125 89 99 5 9 6,07 5,00
3,03
1,03 1,34 1,55 I 1,64 2,07 2,23 1,95
| [ | | |
2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
M Birgergeld (Bund) B KdU, Beihilfen, BuT (Kreis mit Bundesanteil)
Verwaltungskosten Bund + Kreis M Eingliederungsmittel (Bund)

5.2. Bundeshaushalt

Die zugelassenen kommunalen Trager erhalten unmittelbar aus dem Bundeshaushalt eine Erstat-
tung fur

e Buirgergeld / Sozialversicherung in Hohe der tatsachlichen Aufwendungen
e Verwaltungskosten (Personal- und Sachkosten)?? und
e FEingliederungsleistungen?

Verwaltungs- und Eingliederungskosten werden durch die jahrliche Eingliederungsmittelverord-
nung des BMAS nach den gleichen Mal3staben fiir alle Jobcenter verteilt. Regionen mit Gberpro-
portionaler SGB Il-Quote erhalten dabei hohere Eingliederungsleistungen pro Person (sog. ,,Prob-
lem- bzw. Strukturindikator”). Beide Zuweisungen sind in einem Budget pauschaliert und sind
gegenseitig deckungsfahig.

Die meisten Optionskommunen haben mit dem Bund eine Verwaltungsvereinbarung lber den
Abruf, die Auszahlung, Verwendung und Nachweis der Bundesausgaben abgeschlossen. Dies
ermoglicht es der Kreiskasse, die notwendigen Mittel bedarfsgerecht unmittelbar aus der Bun-
deskasse abzubuchen, um dadurch die Aufnahme von kommunalen Kassenkrediten zu vermei-
den. ImGegenzug verzichtet der Bund auf die Priifung von Einzelnachweisen.

22 Ohne den kommunalen Finanzierungsanteil an den Verwaltungskosten
2 Ohne flankierende kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il
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5.2.1. Biirgergeld

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 19.566.556,43 € Biirgergeld (Bruttoausgaben des Bundes) durch
die Kommunale Arbeitsforderung verausgabt. Unter Bericksichtigung von Einnahmen (v.a. Riick-
zahlungen, Erstattungen und Unterhaltseinnahmen) lag die Netto-Belastung im Kreis St. Wendel
mit 18.430.881,43 € um gut 4 Mio. € Uber dem Niveau des Vorjahres, diese Steigerungsrate ist
einzigartig seit der Einfilhrung des SGB Il im Jahre 2005.

Darin sind Sozialversicherungsbeitrdge von 4,63 Mio. € (Vj.: 3,81) enthalten.

18,43 18,28

15,67 15,76
15,07
14,86 14,79 ’
14,33 14,6
13 41
12,9
12,6212,53 9 12,61 1236
‘ ‘ ‘ ‘ 11,7311,76 11,67 ‘

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006

Die sprunghaft gestiegenen Kosten beruhen auf mehreren Faktoren, v.a.:

o Anstieg der Zahl der Leistungsberechtigten im Jahresdurchschnitt auf Grund Fliichtlings-
zugangen,

e Anstieg der Zahl der berechtigten Kinder mit Anspruch auf Kindersofortzuschlag,

e Erhohung der Sozialversicherungsbeitrage, aber insbesondere die

e (berproportionale Erhéhung der Regelbedarfe (+ 53 € beim Eckregelsatz).

5.2.2. Verwaltungskosten

Das Verwaltungsbudget des Bundes deckt die mit der Ubernahme der Optionsaufgaben verbun-
denen Personal- und Sachkosten ab; die kommunalen Personal- und Sachkosten werden auf der
Grundlage pauschalierter Werte bericksichtigt und von den Gesamtaufwendungen in Abzug ge-
bracht. Die Berechnung erfolgt nach den Grundsatzen der Kommunaltrdagerabrechnungs-
Verwaltungsvorschrift (KoA-VV).

Vom Bund wurden dem Landkreis St. Wendel insgesamt fiir 2023 3.518.511 € an Verwaltungsmit-
teln zugewiesen, das waren rund 100.000 € mehr als im Vorjahr. Ein Betrag von 1.754.000 €
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musste aus den Eingliederungsmitteln umgeschichtet werden, um die fiir die Betreuung notwen-
digen Personalzahlen zu halten und den Tarifabschluss des 6ffentlichen Dienstes zu finanzieren.
Damit lag das verfiigbare Verwaltungsbudget mit 5.272.511,00 € rund 280.000 € Uiber dem Vor-
jahresniveau.

Im Kreis St. Wendel wurden die Verwaltungsbudgets nach Umschichtung in den vergangenen Jah-
ren in der Regel zu 100% ausgeschopft. Die mit dem Bund abgerechneten Verwaltungskosten
nach KoA-VV lagen 2023 bei 5.272.511 € (2022: 4.993.504 €, 2021: 5.044.434 €, 2020: 5.056.130€,
2019: 5.066.110€). Verglichen mit dem Jahr 2021 (vor dem Ukrainekrieg) war der Anstieg der
Verwaltungsausgaben deutlich niedriger als der Aufwuchs der Fallzahlen um rund 1.000 zusatzli-
che Leistungsberechtigte.

Neben den vom Bund zu tragenden Verwaltungskosten, die sich ausschlieRlich auf die zusatzli-
chen, mit der Option verbundenen Aufgaben beziehen, tragt der Kreis einen Verwaltungskos-
tenanteil fiir die Wahrnehmung der kommunalen Aufgaben, insbesondere der Personal- und
Sachaufwendungen fiir die Bewilligung und Zahlbarmachung der Unterkunftskosten. Der kom-
munale Finanzierungsanteil an den Gesamtverwaltungskosten ist gesetzlich auf 15,2 % festge-
setzt, das entsprach 2023 einem Betrag von rd. 974.516 €.

Bundesweit zeigt sich seit Jahren die Tendenz, dass die Verwaltungsbudgets zunehmend nicht
auskémmlich bemessen sind, um die notwendige Betreuung sicherzustellen und die jahrlichen
Tarifsteigerungen des Personals zu finanzieren. Leider werden die Budgets auch nicht an die ge-
stiegenen Fallzahlen, die Kosten von Tarifabschliissen und andere steigende Verwaltungskosten
(z.B. im Bereich der Digitalisierung) angepasst.

Fast alle Jobcenter sind daher mittlerweile gezwungen, Umschichtungen in erheblichem MaRe
vorzunehmen; der Umschichtungsbedarf 2023 lag bei bundesweit 1,07 Mrd. €, dadurch fehlten
17,7 % der Mittel, die eigentlich flir aktive Arbeitsmarktpolitik vorgesehen waren:

Verwaltungskosten der Jobcenter (aus Bundesmitteln, ohne den kommunalen
Finanzierungsanteil) 2005 bis 2022: Soll, Ist und Differenz zwischen Soll-Ist (in Euro)
7.000.000.000
6.000.000.000
5.000.000.000
4.000.000.000

3.000.000.000

2.000.000.000

650.056.450
767.276.647
764.441.682

911.039.707
1.029.705.641

667.823.908

686.553.101
752.934.791

905.600.000

1.000.000.000

445.455.163

107.150.871
178.155.147
175.971.780
209.987.657

12.746.352
48.606.146
158.892.657

-1.000.000.000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
mmm |st-Soll-Differenz (bis auf das Jahr 2005 Mehrausgaben)

-~ Soll-Ausgaben des Bundes fiir die Verwaltungskosten der Jobcenter

- |st-Ausgaben des Bundes fiir die Verwaltungskosten der Jobcenter
2022 wurden im Haushalt 5,101 Mrd. Euro fur den Bundesanteil* an den Verwaltungskosten der Jobcenter eingeplant. Tatsachlich beliefen sich die

Ausgaben auf 6,007 Mrd. Euro. Die Differenz von iiber 900 Mio. Euro wurde (wie in den Vorjahren auch) tiber Ul hichtungen aus dem Hat
fir Eingliederungsleistungen zu den Verwaltungskosten gegenfinanziert. *) Bundesanteil an den Gesamtverwaltungskosten der Jobcenter = 84,8 %.
Quelle der Daten: Bremer Institut fir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ), 29.01.2023 Aktuelle Sozialpolitik

58



Kommunale

Leistungsbilanz 2023 der Kommunalen Arbeitsforderung — Jobcenter ‘é Jobcenter —
w

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Urspriinglich war die Moglichkeit der Umschichtung dazu gedacht gewesen, in dezentraler Ver-
antwortung der Jobcenter zu entscheiden, ob eher eine maBnahmenorientierte Eingliederungs-
strategie oder eher eine intensive Betreuung durch die Beschaftigten des Jobcenters dem Ziel der
Vermittlung in den Arbeitsmarkt dienlicher erscheint.

Mittlerweise ist aber vielerorts ein Punkt erreicht, an den die zugewiesenen Verwaltungsbudgets
nicht mehr ausreichen, um Uberhaupt die gesetzlichen Kernaufgaben des SGB Il im Jobcenter
wahrzunehmen.

Besonders betroffen davon sind landliche Regionen Siid- und Siidwestdeutschlands mit niedriger
SGB Il-Bezieherdichte. Ihnen werden auf Grund des sog. ,,Problemdruckindikators” vom Bund be-
reits erheblich weniger Eingliederungsmittel je Bezieher zur Verfligung gestellt, so dass deren pro-
zentuale Umschichtungsquote automatisch starker steigt?.

Hinzu kommt, dass jedes Jobcenter unabhangig von der Zahl der betreuten Leistungsberechtig-
ten eine gewisse Basisfinanzierung bendtigt, was aber bei den VerteilmaBstdben noch immer
keine Beriicksichtigung findet.

Fiir 2022 und 2023 kam erschwerend hinzu, dass gerade kleine Jobcenter in Relation zu ihrer Be-
standszahl die relativ meisten Zugdnge an Ukrainefllichtlingen verzeichneten. Da die Verwal-
tungsmittel aber stets nach den Fallzahlen des Vorjahres verteilt werden, fand dies keine Be-
riicksichtigung — im Gegenteil: Dort wo es die hochsten Zuwachse gab, sanken auf Grund von Er-
folgen der Vergangenheit bei der Reduzierung der Fallzahlen die Budgets v.a. im Jahr 2022. Per-
sonal konnte aber nicht abgebaut werden, sondern wurde bendtigt um die Flichtlinge zu be-
treuen.

Diese systematische Fehlsteuerung bei der Mittelverteilung fiihrte in 2023 dazu, dass 286 von
301 Jobcentern in gE-Tragerschaft (Daten der Kommunalen Jobcenter sind noch nicht veroéffent-
licht) Umschichtungen vornehmen mussten °.

5.2.3. Eingliederungsbudget

Der Eingliederungstitel deckt die Kosten der MaRnahmen zur Eingliederung in Arbeit nach § 16
bis 16i, mit Ausnahme der kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il ab. Die Zu-
weisung erfolgte durch den Bund in zwei Objektkonten, namlich dem EGT klassisch und EGT § 16e
alt (Beschaftigungszuschuss) sowie den Passiv-Aktiv-Transfer nach § 16i SGB II.

Seit dem Jahr 2019 sinken die Bundeszuweisungen fiir Eingliederungsmittel an den Landkreis St.
Wendel kontinuierlich von damals 3,08 auf nun noch 2,63 Mio. €.

Zusatzliche Kosten wie v.a. Tarifabschliisse fir Personal im Jobcenter und bei Bildungstragern
flihrten zwangslaufig zu hoheren Umschichtungen und Kiirzungen bei Eingliederungsleistungen,
wahrend andererseits die vom Bund eingefiihrten Problemdruck- bzw. Strukturindikatoren sys-
tematisch kleinere Jobcenter mit niedriger SGB Il-Dichte benachteiligten. Inflationsbereinigt und
pro Kopf verfligte der Bundeshaushalt 2023 tiber die niedrigsten Ansatze fiir Eingliederungsleis-
tungen seit 2005!

Der Zuweisungsbetrag des Bundes an Eingliederungsmitteln sank im Landkreis St. Wendel zum
Vorjahr um weitere 150.000€ auf 2.634.464 €.

24Vgl. Bundestagesdrucksache 19/23409vom 15.10.2020
2 https://www.biaj.de/images/2024-02-09_vwk-egl_jc-ge-2023_biaj-tab.pdf
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Unter Berlcksichtigung der Umschichtung in die Verwaltungskosten reduzierte sich das verfiigba-
re Eingliederungsbudget auf 880.464 €. Hinzu kommen Zuweisungen im Objektkonto § 16e a.F.
in Hohe von 25.920 € sowie Mittel aus dem Passiv-Aktiv-Transfer fir MalRnahmen nach § 16i
SGB Il von 125.011 €, so dass Mittel von 1.032.765 € zur Verfligung standen. Das waren rund
300.000€ weniger als 2022.

€3.028.209

€2.441.670
€2.228.72
€2.070.21
€1.644.53 €1.934.569
€1.551.010 €1.201.101  €1.579.52
€1.340.04
€1.175.170 | €1.184.97
€1.032.76|| II II II

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

B EGT/PAT nach Umschichtung B Ist-Ausgaben

Mit Netto-Gesamtausgaben von 1.032.764 € lag die Ausgabequote bei 100% des Budgets.

Hinzu kommen Ausgaben fir die im Jobcenter umgesetzten bzw. administrierten Projekte der
Arbeitsforderung, die Jugendberufshilfe und kommunalen Eingliederungsleistungen in Hohe
von 1,30 Mio. € (2022: 1,450 Mio. €, 2021: 930.000 €, 2020: 510.000 €).

5.3. Kreishaushalt
Der Landkreis als Aufgabentrager des SGB Il ist fir folgende Anspriiche verantwortlich:

e Kosten fiir Unterkunft und Heizung nach § 22 Abs. 1 und 2 SGB Il sowie Zuschuss zu den
Unterkunftskosten fiir Auszubildende nach § 27 Abs. 3 SGB Il, abzliglich einer Bundesbe-
teiligung nach § 46 SGB 1|

o  Wohnungsbeschaffungs- und Umzugskosten sowie Mietkautionen nach § 22 Abs. 6
e Ubernahme von Schulden fiir Unterkunft und Heizung nach § 22 Abs. 8 SGB II

e Erstausstattungen fiir die Wohnung einschl. Haushaltsgeraten, fiir Bekleidung und bei
Schwangerschaft und Geburt nach § 24 Abs. 3 Satz1 Nr. 1 und 2 SGB I

e Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB |l

e Flankierende Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB II:
o Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder; Pflege von Angehérigen

o Schuldnerberatung
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o Psychosoziale Betreuung
o Suchtberatung

e Personal- und Sachkosten fiir kommunale Leistungen (Anteil i.H.v. 15,2 %)

Der fiir die Kommunen finanziell bedeutendste Bestandteil des SGB Il sind die Kosten fiir Un-
terkunft und Heizung nach § 22 Abs. 1 und 2 sowie § 27 Abs. 3 SGB Il

Verausgabt wurden 2023 unter Bericksichtigung von Einnahmen bzw. Rickflissen netto
9.960.809,38 € (2022: 7.783.090,42 €, 2021: 6.943.324,06 €), das war ein erheblicher Anstieg um
rd. 1,8 Mio. € zum Vorjahr. Wahrend also die Bundesleistungen fiir das Biirgergeld um 6 Mio. €
anstiegen, lagen die Anstiege fiir die kommunale KdU bei , lediglich” 1/3 des Betrages.

9,96

3,68 8,79
8,60

8,35 8,28 g5 832
7,84
7,78 67 771
7,55 """ 7,58 7,60 756
li | ‘ | | |

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006

Damit haben auch bei den kommunalen Geldleistungen die Nettoausgaben einen Hochststand
erreicht.
Dies ist insbesondereauf folgende Ursachen zurilickzufiihren:

e Anstieg der Zahl der Leistungsberechtigten im Jahresdurchschnitt auf Grund Fliicht-
lingszugdngen,

e Bis Mitte 2023 keine Moglichkeit der Absenkung unangemessen hoher Unterkunftskos-
ten wegen der vom Bund neu festgelegten Karenzzeiten,

o Wegen Wohnraumknappheit mussten in mehr Fillen die Hochstbetrdge nach dem
Wohngeldgesetz gewahrt werden

e Die starke Erh6hung der Regelbedarfe durch den Bund fiihrte in den Bedarfsgemein-
schaften, die ausschlieBlich aufstockende Unterkunftskosten erhalten, zu erheblichen
Mehrausgaben.

Andererseits wirkten sich aber verschiedene verwaltungsinterne Aktivitdten der Qualitatssi-
cherung kostenstabilisierend aus:

e Spezialisierung der Bearbeitung von Nebenkostenabrechnungen, verbunden mit Schulungen
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im Mietrecht

e Systematische Falliberpriifungen auf von Kunden nicht vorgelegte Nebenkostenabrech-
nungen, bei denen ein bedarfsminderndes Guthaben entstand

e Besondere Uberpriifung von Mietvertrigen unter Verwandten im Hinblick auf die Ernsthaf-
tigkeit des Mietverlangens nach BSG-Rechtsprechung

e Uberpriifung sog. ,Schrottimmobilien” auf Mietwucher

e Erhohung der Einnahmen durch verbesserten Rickgriff.

Mit aus diesem Grunde lagen die Netto-Unterkunftskosten je regelleistungsberechtigter Per-
son 2023 im Landkreis St. Wendel mit am niedrigsten im Saarland:

3.002 €
2.674€ 5590 € 2.769 €
I : I 2.522¢€ 2.531¢€
SB MZzG NK SLS HOM WND
Ein bedeutender Einnahmefaktor der Kommunen ist die Bundesbeteiligung an den Unter-
kunftskosten. Diese umfasst mittlerweile nicht nur eine Sockel-Beteiligung, sondern auch einen

Erh6hungsbetrag zur Kompensation der Ausgaben fir Bildung und Teilhabe sowie eine bis Ende
2021 befristete Vollkostenerstattung von Unterkunftskosten fiir Fliichtlinge.

Die Berechnung der Bundesbeteiligung erfolgt unterjahrig mit vorlaufigen Werten und wird im
Folgejahr nach Vorliegen der Haushalts- und Statistikdaten durch Verrechnungen korrigiert. Zu-
nichst war der bundesweite Beteiligungssatz bislang auf 49% gedeckelt, was durch eine Ande-
rung in Art. 104a Abs. 3 Grundgesetz ab 2020 auf bis zu 74 % angehoben wurde. Jedoch lief
dann 2021 die befristete Vollkostenlibernahme der Unterkunftskosten fir Fliichtlinge aus, so
dass wesentliche Finanzlasten der Fluchtwelle aus der Ukraine finanziell durch die Kommunen
zu schultern sind.

2023 beliefen sich die Einnahmen auf 6.744.264,26 € (2022: 6.299.408,25 €), so dass 3,217 Mio.
€ der Unterkunftskosten netto kommunal zu finanzieren waren. Das war nahezu eine Verdoppe-
lung binnen eines Jahres.

Zu den laufenden Unterkunftskosten kommen weitere kommunale Leistungen, namlich solche
nach § 22 Abs. 6 und 8 SGB Il (v.a. Mietkautionen und Umzugskosten), einmalige Beihilfen nach

§ 24 Abs. 3 SGB Il und Ausgaben fiir Bildung und Teilhabe.

Diese entwickelten sich wie folgt:
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€831.211
€781.435 €785.817
€748.853
€626.666
€595.998 £575.713
€539.680
€81.707 €127.000 €44 500 €36.700
66;%5290 |€59 808 €58 918 1 0 }8 €71 423
2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
M Bildung und Teilhabe SGB Il
M Einmalige KdU (Kaution, Umzugskosten, Mietschulden)
™ Einmalige Beihilfen (Wohnungserstausstattung, Schwangerschaft, Geburt etc.)

Unter Beriicksichtigung der Bundesbeteiligung ergab sich damit in 2023 eine kreisumlagerele-
vante Belastung bei allen kommunalen Geldleistungen des SGB 11*” in H6he von 4.088.453 €:

655 673

5,94
5,59 564 546 ’
5,21 5,29 5,01
4,09 4,18
3,34 3,47
| I 1 I I

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008

27 Unterkunftskosten nach § 22, einmalige Beihilfen nach § 24 Abs. 3, Bildungspaket SGB II, abzgl. Bundesbeteiligung nach § 46 SGB Il
und  Landesbeteiligung, ohne  KFA an den Verwaltungskosten und kommunale Eingliederungsleistungen

(Erstattungen flr Vorjahre nicht beriicksichtigt)
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5.4. Priifungen

Nach § 6b Abs. 3 SGB Il ist der Bundesrechnungshof (BRH) berechtigt, die Leistungsgewahrung
bei den zugelassenen kommunalen Tragern zu lberprifen. Im Berichtszeitraum erfolgte eine
Prifung der Rickabwicklung der Leistungsgewahrung bei zugelassenen kommunalen Tragern.

Die Prifgruppe SGB Il des BMAS fiihrte zuletzt im Jahr 2016 eine umfassende Vor-Ort-Prifung
beim Jobcenter St. Wendel durch. Im Jahr 2023 priifte das Bundesministerium die Schlussrech-
nung des Jahres 2022; Riickforderungen haben sich daraus keine ergeben.

Der Landkreis ist nach der mit dem Bund abgeschlossenen Verwaltungsvereinbarung verpflichtet,
ein internes Verwaltungs- und Kontrollsystem einzurichten. Zu diesem Zweck wird zunachst auf
die vorhandenen Revisionsinstrumente des Gemeindehaushaltsrechts sowie auf internes Control-
ling durch Fachvorgesetzte zurlickgegriffen.

Unter der Leitung des Beauftragten fur den Haushalt ist dazu im Jobcenters eine weisungsunabhan-
gige Priifungsstelle fiir den SGB Il-Bereich eingerichtet.

Als Prifstandard im Leistungsbereich wurde eine einheitliche Checkliste eingefiihrt, welche auch die
Grundlage fir Fallprifungen durch Fachvorgesetze darstellt. Dabei werden nicht nur die Leistungen
aus Bundesmitteln, sondern auch kommunale Leistungen nach dem SGB Il einheitlich geprift. Zu
jedem der gepriften Falle wird ein Priifbericht an die Amtsleitung erstellt und die Erledigung
von Beanstandungen nachgehalten.

Die Amts- und Teamleitungen werden in Quartalsgesprachen lber typische Fehlerquellen infor-
miert, so dass sich hierdurch ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess zur Sicherung der Recht-
maRigkeit und Verbesserung der Bearbeitungsqualitat etabliert hat.

Zur Prifung der Neubewilligungen und des laufenden Fallbestandes werden Geldleistungsakten
nach dem Zufallsprinzip von der Prifstelle angefordert. Die Auswahl der Neubewilligungen erfolgt
ebenfalls durch die Prifstelle anhand einer durch die Leistungsabteilung gefiihrten Auflistung der
neu bewilligten Falle. Erganzend werden Auswertungen des Fachverfahrens LimmkomlLissa (z.B.
Cockpit) genutzt. Daneben werden auch Aktenprifungen auf Weisung der Jobcenterleitung
durchgefiihrt. 2023 erfolgte so eine Vollprifung von 75 Leistungsfallen.

Weiterhin wurde 2023 eine interne Schwerpunktpriifung im Bereich von Alt-Forderungen und
Fallabschliissen in seit mehr als drei Monaten eingestellten Fallen durchgefiihrt. Hier wurden 72
Falle ausgewertet und gepriift, bei denen trotz Leistungseinstellung vor mehr als drei Monaten
noch ein R-Saldo im Personenkonto bestand und dieses eventuell nicht ordnungsgemal der
Kreiskasse zugefiihrt und im Rahmen des Forderungsmanagements weiterverfolgt wurde.

Neben diesen Prifungen erfolgen zur Qualitdtssicherung bedarfs- und risikoorientierte interne
Stichprobenkontrollen durch Team- und Amtsleiter sowie Dezernenten sowie im Rahmen des IT-
gestiltzten Vier-Augen-Prinzips.

Zudem prift das Rechnungspriifungsamt alle Vergabeentscheidungen des Jobcenters ab einem

Auftragswert ab 5.000 €. Wesentliche Fehler wurden dabei nicht festgestellt bzw. vor Vollzug aus-
geraumt.
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6. Benchlearning der Kommunalen Jobcenter

Die kommunalen Jobcenter fiihren seit 2005 ein Benchlearning als gegenseitigen Lern- und ste-
tigen Verbesserungsprozess durch.

Die Vergleichsringarbeit ist das zentrale Instrument fiir Innovationen in den kommunalen Jobcen-
tern. Jeder Vergleichsring trifft sich drei Mal im Jahr zu einem zweitagigen Workshop. lhr Ziel ist
es, konkrete Unterstltzungsinstrumente fir die strategische und operative Arbeit zu entwickeln.
Zu diesem Zweck vergleichen die Teilnehmer, wie sie das SGB Il vor Ort umsetzen, werten (iber-
greifende und regionale Herausforderungen aus, analysieren Erfolgsfaktoren, erarbeiten und
bewerten Handlungsstrategien und Losungsansatze und ermitteln gute Beispiele.

Darlber hinaus findet ein vergleichsringlibergreifender Wissens- und Erfahrungsaustausch und
der jahrliche Tag der Kommunalen Jobcenter statt. Der Tag der Kommunalen Jobcenter 2023

stand unter dem Thema ,Veranderungsprozesse und Personalmanagement”.

Dies alles erfolgt mit Begleitung des Berliner Beratungsunternehmens gfa| public.

-
Vergleichsring 2

o

SCHLESWIG-

HOLSTEIN |
< MECKLENBURG-

VORPOMIMERN

Vergleichsring 4

Vergleichsring 5
Vergleichsring 6

Vergleichsring 7

Vergleichsring 8

arken Nordrhein-Westfalen
Sutersioh Nordrhein-Westfalen
C Hurg Hessen

i Niedersachsen
a Hessen

n Niedersachsen
en Rheinland-Pfalz

andkre na Niedersachsen
andkre ternoiz Niedersachsen
andkreis St Wendel Saarland

-Kreis Saarland

yelsbergkreis Hessen

Vergleichsring 9

Vergleichsring 10

e langzeitleistungsbezug Kommunale b h
Jobcenter - enc

e Fallsteuerung Stark

e Kommunale Eingliederungsleistungen e lea rn i ng

e (Qualitatsarbeit

e Personal

e Digitalisierung

e Kommunale Chancen nutzen — Sozialraumorientierung, Rechtskreisiibergreifende Zusam-
menarbeit und Netzwerkarbeit

e Biirgergeld — Wandel und Kontinuitat im SGB Il
e Mit knappen Personalressourcen effektiv arbeiten
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Abkiirzungsverzeichnis

AGH Arbeitsgelegenheit

BA Bundesagentur fiir Arbeit

BG Bedarfsgemeinschaft

BMAS Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

ELB Erwerbsfihige/r Leistungsberechtigte/r

ESF Europaischer Sozialfonds

Kdu Kosten fiir Unterkunft und Heizung nach § 22 SGB Il
SG Sozialgeld (-bezieher/in)

SGB Sozialgesetzbuch

U 25 Erwerbsfahige Leistungsberechtigte unter 25 Jahren
U 25/ 25plus Erwerbsfahige Leistungsberechtigte tber 25 Jahren

Kommunale Jobcenter in Deutschland

104 von 401 -

Betreuung und Vermittlung
von Langzeitarbeitsiosen
durch kommunale Jobcenter
in den 294 Landkreisen

und 107 kreisfreien Stadten

9 Landkreise

_emgssame

nrn ungen

von Landkreisen/
kreisfreien Stadten
und Bundesagentur

y
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Presseschau

Kreistag ist gegen U25-Reform

Resolution fiir Verbleib der Betreuung junger Biirgergeld-Bezieher beim Jobcenter.

ST. WENDEL (evy) Der St. Wen
deler Kreistag hat auf Antrag der
SPD-Fraktion eine Resolution ver
abschiedet. Anlass dafiir ist das
Vorhaben des Bundesarbeitsminis
teriums, bei der Finanzausstattung
im Bereich der Grundsicherung/
Biirgergeld (SGB I1) zu sparen sowie
junge Leute unter 25 Jahren aus der
beruflichen Betreuung der Jobcen
terzu nehmen. Diese Aufgabe, so die
Pline, sollen von den Agenturen fiir
Arbeit ibernommen werden.

Nach Ansicht des SPD-Frak
tionsvorsitzenden  Heinz-Detlev
Puff und seiner Kollegen ist dies
keine addquate Losung. Denn da
mit wiirden bestehende Unterstiit-
zungsstrukturen fiir die Zielgruppe
der unter 25-Jihrigen, die sich als
bedarfsgerecht und wirksam er
wiesen haben, zerschlagen. AuBer
dem miissten solche Strukturen bei
den Agenturen erst noch aufgebaut
werden. Pufflobte ausdriicklich die
gute Arbeitder Jobcenter-Mitarbei
ter. .Damit aber die Jobcenter die
Chancen, die das Biirgergeld ohne
Zweifel bietet, bestmaglich aus-
schipfen konnen und um alle ver
fiighbaren Ressourcen im Kontext der

Fachkriftesicherung zu aktivieren,
ist eine ausreichende - insbesonde-
re auch lingerfristig ausgerichtete -
Finanzausstattung durch den Bund
dringend erforderlich”, heiflt es in
dervon der SPD formulierten Reso
lution. Wie deren Sprecher erlduter-
te, wiiren im Landkreis St. Wendel
517 junge Menschen von den Ein
sparungen betroffen, die Biirger
geld-Leistungen erhalten und nicht
mehr von der Kommunalen Arbeits-
forderung betreut werden diirften.
Martina Weiand, die im Namen
der CDU-Fraktion das Wort ergriff,
signalisierte, dass sie den einge
brachten Entwurf in der Sache un
terstiitzten. Gleichzeitig bat sie um
eine Ergidnzung. Diese betraf den
Problemdruck- und Strukturindika
tor bei den Eingliederungsmitteln.
,Seit Jahren erhalten Jobcenter in
Regionen mit hoher SGB II-Quote
iberdurchschnittlich viele Mittel
pro erwerbsfihigem Leistungsbe
rechtigten vom Bund”, sagte Wei
and und machte darauf aufmerk
sam, dass Langzeitarbeitslose doch
in einer Region mit guter Arbeits-
marktlage vor besonderen Heraus
forderungen stiinden. Als Beispiel

nannte sie das aktuelle Jahr, in dem
das Jobcenter in St. Wendel 952 Euro
pro erwerbsfihigem Leistungsbe
rechtigten und der Regionalverband
Saarbriicken 1363 Euro erhielt. .Die
se Ungleichberechtigung darf nicht
fortgesetzt werden.”

Gegen diese Erginzunghatte Puff
nichts einzuwenden. Einstimmig,
bei einer Enthaltung, wurde die Re
solution somit beschlossen. Darin
fordert der Kreistag des Landkreises
St. Wendel das Bundesarbeitsminis-
terium und die Bundesregierung
auf, die geplanten Einsparungen
und die zukiinftige Finanzausstat
tung des  SGB Il sowie das Vorha-
ben zur Herauslsung von Jugend
lichen und jungen Erwachsenen
aus der beruflichen Betreuung der
Jobcenter zu revidieren. Dariiber
hinaus fordert der Kreistag eine ge
rechte Mittelverteilung mit einer
auskémmlichen Grundbedarfsfi-
nanzierung sowie die Abschaffung
Problemdruck- und Strukturindi
katoren.

Produktion dieser Seite:
Melanie Mai
Jorg Wingertszahn

~Taschenspielertrick” um junge Arbeitslose

Eine Sparmalnahme der
Ampel-Regierung in Berlin
bei der Jobfindung von
Jugendlichen ohne Schulab-
schluss sorgt im Saarland
fiir heftige Proteste. Viele
fragen sich: Warum werden
erfolgreiche Strukturen
zerschlagen?

VON LOTHAR WARSCHEID

SAARBROCKEN Die Kritik im Saar
land an den Jugend-Verschicbe

geboten”, sagt sie.

Die Mitarbeiter der |obcenter
wiirden mitallen jungen Menschen
ah 15 Jahren cin Perspektivgespriich
fahren. Dort werde geklart, welche
Wege filr sie in Frage kamen, .und
awar auch dann schon, wenn sie
noch zur Schule gehen”, betont
Schwarz. Bereits hier konne eine
sinavolle Weichenstellung beginnen
und .es konnte die frilber hohere
Jugendarbeitslosigkeit  zurfickge
dréngt werden”. Dieses Instrument
wiirde ersatzlos wegfallen, meint
Schwarz.

Die Jobeenter witrden sich dar
dber hinaus um junge Menschen

plénen der rot-gelb-grilnen Bundes-  ohne  Schulabschluss  kmmern
regierung reifi nicht ab. Diese will — und sie zusammen mit freien Trit
die und von ern . odass sie einen
Biirgergeld-Empfiingern. die unter 'ichulnhthuss oder eine Berufs
25 Jahre altsind, aus den Jobeente: . Bei einem
in die Arbei il chsel zur Arbeits

Damit sollen im Bundeshaushalt
900 Millionen Euro eingespart wer
den. Diese Leistungen sollen kunftig
aus den Beitriigen zur Arbedslosen
mukh( rung finanziert werden. Das

agentur wilrden alle diese Ange

bote von heute auf morgen nicht
mehr zurVerfigung stehen”. Fur die
jungen Leute wiirde das Jobeenter
20 einer reinen Auszahlungskasse

fur die

", Der L ist

wiirde weiter von den

der I der Kreise,

gewithrt. Bundeswelt witren etwa
705 000 junge Frauen und Minner
davon betroffen, im Saarland knapp
11 000,

Nachdem die Vereinigung der
Sedar " 1 |

Bel drefen von ihnen (St. Wendel,
Saarlouls und Saarpfalz-Krels) sind
diese als Triiger fiir dic Jobcenter
standig,

Verdirgert ist man auch In den
bei denen die Land-

verbiinde (VSU) und der Deutsche
Gewerkschaftsbund  (DGB)  das
\rhlhnh('n herelts kritisiert haben

k), legen jetzr

husr und die Arbﬂlugcnmr die

ft haben.
l)h Entscheldung, dass kilnfuig die

andcu' nach. ,Junge Lcult' die wie
thre gesamte Familie, thre Miete und
thren Unterhalt vom Jobcenter be
zahlt bekommen, missen nun we-
gen der Suche nach Beschiiftigung
zu ciner anderen Behbrde gehen,
nitmlich zur '\genlul far Arbelt”, er

2. Geschaft

fir die jungen Biir-
gergeld-Empfanger zustiindig sein
soll, .wird der Sache nur unzurei
chend gerecht”, sagt eln Spu-chor

will die Job:

verlagem.

schriinke. Die

wo die Unterstiitzungsleistungen
lm Reglonalverband Saarbrilcken

des Job

Saarbriicken. Es sei , rmc sehr be
terogene Gruppe an Jugendlichen,
\ lele benditigen elne intensive \ol

delt sind, halte zudem An-
gebote bei Schulverweigerung vor,
Dazu wilrden spezielle Aktivie
rungs- und Odemlmungxmaﬂnnh

Die reine

die unter 25 Jahre alt sind, aus den

Bernd Reis, .Haben wir dann ge
vinm Aus

Vermittlung in cinen
beruf .ist bei diesen

glhl es

nur zu 20 Prozent moglich®, sagt
der Sprecher.

In diese Netzwerke sind auch die
Kammern wie belsplelsweise dle

(HWK) Saar-

men,

PR

fiihrerin des L Saar “Oftseienes huvcl Wurkmg. F:

land. In den enite i junge mit unzureichen rwerkarbeit™  zihlen, In

wilrden die unter 25-Jlihrl; eine  den Dy Andere  diese Netzwerke selen die Drogen
sowohl fur  k Familien mit Sucht-und bemlung, die Wohnunplmenhule,

ihre Leistungen als auch fiir ihre  Sc Famil i i die psy

Schul- und an- glieder seien cinge und die Ju
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In
wn ,Pﬂbsgcmlln Br«v.uung will

auch Erfolge zu

SYMSOLIOTC: JORG CARSTENSENIEIA

werden konnen. Gleichzeitig ist
unklar, welche Kosten durch den
Anlhnu never Strukturen el den
. helBt

der HWK-Chet. , Einige junge l—mu
enund Manner haben ihre Chance
genutzt und am Ende (hre Gesellen
pritfung abgelegt

Heftige Kritik an der geplanten
MaBnahme Gbt auch die Arbeits
kammer (AK) Villig offen

coaches’ slbelu-l dle Kammer eng
mit den Jobcentern zusammen®,

in einer Antwort auf eine SZ-Anfra

ge. Die Jobeenter in den Landkreisen
kinnten ihre Beratung auferdem an
die Gegebenheiten vor Ort anpas-
sen, .was sie auch erfolgreich tun®.
Ein Wechsel der Zustiindigkeit sei
daher der falsche Weg. . Stattdessen

di

ist, wie die vorhand Kompe-
tenzen der Jobeenter bei einer Zu

sugt  HWK-Haupig

pesichert

personell besser ausgestattet wer
den”, so die AK.
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Grofdkontrolle _ 2
in St. Wendel L

ST. WENDEL (red) Insgesamt fiinf F————

Gastronomiebetriebe in St. Wendel

wurden am Freitag in St. Wendel

kontrolliert. Die Kontrollen fanden

inder Zeit zwischen 17.30 und 1 Uhr

statt, wie die Polizei berichtet. Hier-

bei wurden die Schwerpunkte auf

Finanzkontrolle, Gliicksspielwesen Berufsorientierung lauft

und Schwarzarbeit gelegt. heute mit VR-Brille &2 =
An der Kontrolle beteiligten sich

das Ordnungsamt der Kreisstadt

St. Wendel, das Hauptzollamt Saar-

briicken, die Polizei St. Wendel, die

Finanzkontrolle Schwarzarbeit, die

Steuerfahndung, die Betriebsprii-

fung des Finanzamtes, die Lebens-

mittelkontrollbehorde, das Jobcen-

ter und die Feuerwehr. Es wurden

mehrere Straftaten und Ordnungs-

widrigkeiten festgestellt. < wndn.de - St. Wendeler Land Sl <
Darunter fielen Verstofe gegen Nachrichten

das Lebensmittelkontrollgesetz, i

den Mindestlohn, die Buchfiih- Seit df:m 01. Januar lost das Bﬁrgergeld Hartz.lv

ab. Wir haben nachgefragt, wie die Neuerung im

gl:!?lgé?aa:dl:(l:)ll]‘ictlzlnll;r;glsl‘l{)v::e}ﬁnl;z(i Landkreis St. Wendel verlaufen ist 2]

wurden auch Jugendschutzkont-

rollen durchgefiihrt, heildt es ab-

schlieRend.

AARI AND

wndn.de
Biirgergeldreform: So verlief die Umsetzung im
Landkreis bisher - St. Wendeler Land Nachricht...

[C] Gefalit mir () Kommentieren & Teilen
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So lernen Schiiler neue Berufe kennen

Schiilerinnen und Schiiler kénnen iiber 100 Berufe in 3D kennen lernen. Jugendkoordinatorinnen
unterstiitzen die Schulen im Landkreis St. Wendel bei der Berufsorientierung.

ST.WENDEL (red) Volles Haus in der
Arbeitsforderung
— denn hier fand das diesjihrige
Arbeitskreises
Uber 40
Vertreterinnen und Vertreter von
Unternehmen, Arbeits
agentur und weiteren Partnern in-

Kommunalen

Herbsttreffen des
Schule-Wirtschaft statt.

Schulen,

formierten sich

iiber die Aktiviti-  Die Berufsorientierung
ten des Landkrei wird unterstiitzt durch
ses am Ubergang VR-Brillen

Schule-Beruf. So
unterstiitzen etwa

Jugendkoordinatorinnen die Schu-
len im Landkreis St. Wendel bei der
Berufsorientierung und Berufswe-
geberatung, beispielsweise durch
Talent-Checks und Touren mit Ju-

gendlichen durch Betriebe.

Die Berufsorientierung wird neu
erdings auch unterstiitzt durch VR-
mit denen Schiilerinnen

Brillen,

Weitere Infos zur Jugendberufshilfe
des Landkreises. https://www.landkreis-
st-wendel defleben-soziales-gesundheit/
arbeit/jugendberufshilfe. Beratungster
mine kénnen Schalerinnen und Schuler
oder ihre Fitern online huichen unter
https://jugendkoordination lkwnd.de
Infas zum Netzwerk Schule-Wirtschaft
https://schule-wirtschaft-saarland de

und Schiiler iiber 100 Berufsbilder
in 3D erkunden kénnen. Die Kreis-
beigeordnete MartinaWeiand dank
te dem Team der Jugendberufshilfe
und den Initiatoren des Netzwerks,
allen voran dem Unternehmer
Helmut Zimmer, Thomas Alt von
der Gemeinschaftsschule Marpin-
gen und Stepha
nie Vogel von der
Landesarbeitsge
meinschaft Schu-
le-Wirtschaft.

GroRer Andrang bei der Infoveranstaltung

Neustart fiir gefliichtete Frauen

Den mochte ein Projekt im Landkreis St. Wendel ermoglichen. Worum es dabei geht, war Thema einer Veranstaltung.

VON EVELYN SCHNEIDER

ST.WENDEL Ein neues Land, in dem
so vieles anders ist, eine neue Kul-
tur, eine neue Sprache. Und nun
auch noch ein beruflicher Neustart?
Diesen Schritt kénnen Frauen mit
Migrationserfahrung gemeinsam
mit Experten an ihrer Seite wagen.
Denn der Landkreis St. Wendel hat
im Januar ein Projekt gestartet, das
sich iellan diese Pe
pe richtet. Es trigt den Namen., My
Turn - neustart@wnd*.

Dieersten Bexamngsgespmche in

seinTeam Potenzial fiir den Arbeits-
markt. Was generell die Integration
von Gefliichteten ins Berufsleben
betrifft, kann Schmidt positive Zah-
len vorlegen. Nach der Fliichtlings-
welle 2015 betreute das Jobcenter
zu Spitzenzeiten 1400 Syrer. Diese
Zahl habe sich halbiert. Damals ka-
men viele médnnliche Vertriebene in
die Region. Vor dem Ukraine-Krieg
fliichten iiberwiegend Frauen.
Damit das Konzept fiir das Neu-
start-Projekt entwickelt werden
konnte, haben sich die Verantwort-
lichen die Gruppe der Frauen, die

Sachen beruflicher N
bereits gefiihrt. Jetzt gall es noch

sie hen méchten, g
betrachtet. Wie Ramona Prinz von

Arheit<fi

formell die Koop
barungen mit den einzelnen Netz-
werkpartnern zu schlieRen. Diese
sind das Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge (Bamf), die St. Wen-
deler Initiative fiir Arbeit und Fami-
lie (Wiaf) sowie die Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft St. Wendeler
Land. Triger des .My Turn“-Projekts
im Landkreis St. Wendel ist die Kom-
munale Arbeitsférderung. Deren
Leiter Thomas Schmidt erklirte,
warum. ,Frauen mit Migrationser-
fahrung machen die Hauptgruppe

der Ke 1 derung
erliuterte, hitten viele der gefliich-
teten Frauen keinen Bildungsab-
schluss oder seien schon linger
raus aus dem Berufsleben. Was
auch damit zusammenhénge dass

wa

SOMI A st
oA LY Onotmn

PROJEXTVORSTELY
NEUSTARTEW

FOTO: THOMAS SCHMIDT

Bel der Unterzeichnung der Kooperatlonsverembaru'lg (von links): Martin Schnelder (Wiaf), Julian Schneider (Wirt-

Prinz. S

FOTO MAX KUNZ

zu wirken.

sie ihre Kinder oder zu | di schaftsforder Ischaft), Dennis Meist (Erster Beigeord ), Thomas Schmidt (Kommunale Arbeitsforde-
Angehdrige versorgten. .Zwel Drit-  rung) und Armin Klinkner (Bamf).
tel der Frauen sind in Elternzeit”, so

ialversicherung: pflichtige ko daran teilneh Deren Vemetzen mit Betrieben, damitbei-  Projekt fiir Frauen mit Migrations-
Anstellungen seien selten. Wenn die g ist sozialrdumlich orga- Isweise Praktik lalze ﬁxrdle erfahrung dle Chance, dem Fach-
Frauen arbeiteten, dann oft im Be-  nisiert, also in den einzelnen Kom- Frauen gefund kraft gegt

reich Mini-Job.
Personalisiert ist das Projekt mit
zwei Mitarbeiterinnen: Cc

munen. Davon versprechen 5|ch die
Ver. tlichen

Deren individuelle Begleltung. S0
b Prinz, ende nicht mit Qua-

aus, die wirim Jobcenter b
Doch gerade beiihnen sehen erund

Baus und Sandra Suttor. 60 Frauen

HINTERGRUND

Das Projekt .neustart@wnd” wird
innerhalb des Bundesprogramms
My Turn - Frauen mit Migrations-
erfahrung starten durch” vom

Vorhaben, im Saarland zwei. Neben
dem Projekt im Landkreis St. Wen-
del gibt es ein weiteres im Landkreis
Merzig-Wadern.

AuRerd: konnte so gezielt der
Kontakt zu értlichen Arbeitgebern
gekniipft werden. Ein wichtiges The-
ma bei den betroffenen Frauen sei
die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Wie Prinz weiter erliuterte, fufe
die Arbeit mit den Projektteilneh-
merinnen auf fiinf Sdulen. Da wi-
ren zum einen die persénlichen

lifizierungsmafnahmen oder Prak-
tika, sondern gelte bis zum Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz.

Bislang stieRen die ersten Be-
ratungsgespriche auf eine gute
Resonanz. ,Die Mehrzahl der an-
gesprochenen Frauen méchte mit-
machen®, so Prinz. Demniichst soll
es auch (;mppenangebote geben
AuRerdem seien Betrieb

Gerade bei den Gefliichteten aus
der Ukraine sieht Armin Klinkner,
Regionalkoordinator beim Bamf in
Lebach, groRe Ressourcen. Ihm ge-
fallt an dem Projekt, dass es Kiim-
merer gibt, .eine Begleitung von der
ersten Ansprache bis zum Ankom-
men-ob in der Gesellschaft oderim
Beruf*. Den ganzheitlichen Ansatz
schiitzt auch Julian Schneider, Ge-
schiftsfiihrer der Wirtschaftsforde-

r haft. Diese sei gefragt,

Erstb die im Jobcenter,

Bundesministerium fiir Arbeit und Projekttrigerim Landk!es
Soziales sowie von der Europai- SL Wendel ist die
schen Union tiber den Europaischen orderung. sind zu-
Sozialfonds (ESF plus) gefordert. dem die Nelzwerkpaftner Bundes-
Die Laufzeit ist zunachst bis zum amt fir Migration und Flichtlinge
31. Dezember 2025 festgelegt. Es (Bamf), die St. Wendeler Initiative
gibt aber eine Verlangerungsop- fur Arbeit und Familie (Wiaf) sowie
tion bis zum 31. Dezember 2027. die Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft St. Wendeler Land.

Deutschlandweit gibt es 66 solcher

in der jeweiligen Kommune oder
im Zuhause der Frauen méglich
seien. Auch via Video-Chat kénne
dieses Gesprich gefilhrt werden.
In den nichsten Schritten gehe es
unter anderem darum, das Selbst-
bewusstsein der Frauen zu stirken.
Als weitere Siule nannte Prinz das

71

gungen geplant.

«Mit neustart@wnd gehen wir
neue Wege", sagte Dennis Meisber-
ger, Erster Beigeordneter des Land-
kreises St. Wendel. Dies sei Dank ei-
ner Férderung von 420 000 Euro aus
Mitteln von EU und Bund méglich.
Henning Scheid, Leiter des Amts
fiir Arbeitsforderung, sieht in dem

wenn es darum ginge, Betriebe zu
finden. Bei der Wiaf als Triger von
Sprachkursen gingen tiglich mehr
als 100 Frauen ein und aus, die fiir
das Projekt infrage kiimen, berich-
tete deren Geschiftsfiihrer Martin
Schneider. Fiir sie bringe das Projekt
mehr Perspektive auf das, was inder
Region méglich sei.



Leistungsbilanz 2023 der Kommunalen Arbeitsforderung — Jobcenter

SERIE VOR JAHR UND TAG

.Es gibt Tage, die bleiben im Gedachtnis*

Am Jahrestag des Angriffs
auf die Ukraine blickt die
SZ mit dem Tholeyer
Burgermeister, stellvertre
tend fur die Kommen im
St. Wendeler Land. und
dem Leiter des Jobcenters
beim Landkreis St. Wen-
del auf die Fliichtlingssitu
ation in der Region.

VON EVELYN SCHNEIDER

ST. WENDEL .Putin schockiert die
Welt mit GroRangriff auf die Uk

mine”: So titelte die Saarbriicker
Zehung In der Ausgabe vom 25, Fe

bruar 2022, Tags zuvor waren russi

sche Panzer in das osteuropilische
Land cingezogen, Genau ean Jahr ist
das nun her. So lange davert bereits
dieser Krieg. Er brachte vor Ort Tote,
Verwundete, Leid und Zerstérung,
Auflerhalb der Ukrsine kam es 2
einer Energickrise, Preissteigerun

gen und einer Plichtlingswelle. All
diese Auswirkungen sind auch in
Deutschland, dem Saarland und
dem Landkreis St Wendel greifbar.
Zusammen mit Tholeys Birger

meister Andreas Maldener (CDU)
und Thomas Schli Dezernent
der k

Sle hatten den Krieg, aber auch ihre
Heimat hinter sich gelassen. An
fangs sind poch viele Uksainer selbst
angereist, der GroBteil der Geflich
teten im Landkreis St Wendel aber
wurde diesem von der Landesauf
nahmestelle in Lebach zugrhlesm
Die der Flid in

~Jobcenter beim Landkrels St. \V(‘n
del, blicken wir zuriick. betrachten
das Jetzt und schauen, wie es per
spekuivisch in Sachen Hichtlinge
weitergeht,

JEs gibt Tage, die bieiben im
Gedachtnis”, sagt Maldener und
meint damit den Einfall in der Uk
raine. Lch durfie in einer Genera
tion aufwachsen, filr die ein Krieg
dieses AusmaBes auf dem curopai
schen Kontinent nicht meby mog
lich schien. An diesem 24, Februar
2022 hat sich das auf schreckliche
Weise gedindert und man konate nur
zutiefst geschockt die Nachrichten
und Eilmeldungen verfolgen * Wie
viele habe auch er damals gehofft,
chass der Krieg schneller enden wiir

den einzelnen Kommunen erfolgt
nach Einwohnerquote. Einen Monat

Andreas Malde-
ner, Burgermels-
ter der Gemein:
deTholey o
NORA AN EMER
ETHEFY

nach Kriegsbeginn rollte beispicks
weise der erste Bus aus Lebach mit
28 Ukgaine-Fldchtlingen an Bord in
der Stadt St. Wendel an

Wie Schmidt berichtet, wurden
bislang 1395 Menschen aus der
Uaaine in der Region aufpenom
men. seieni

Kommunale
Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

in der Ukraine
kommt der erste
Bus mit Fliacht
lingen aus Le-
bach in des Stadt
St. Wended an.

AR/ RAK

naus zihlen 116 Kinder unter sechy
Jahren, 140 im Grundschulalter uncd
188 im Alter fir weiterfibrende
Schulen zu den Vertriebenen,

Fiir die Kommunen bedeuten
die Neuankémmlinge einiges an
Arbelt. Die grofie Schwierigkeit
liege laut Maldener trotz der viel
faltigen L

rund zwel Dritteln belegt”, berich
tet Schmiddt, Diese Anmietung be
reichnet Maldener als Glicksfall
Es gebe den Verwaltungen vor Ort
etwas zeitlichen Spielraum, um aus
reichend geeigneten Wohnraum s
finden. herzurichten und auszustat
ten. .Ohne diese Maglichkeit hiitten
elnige Ki sicherlich auch

und des tiesigen ehrenamtlichen

auf kommunale Gebdude wie Hal

rin,
Wohnraum zu finden. Das hinge
auch damit zusammen, dass neben
ukrainischen Fochilingen auch wel
terhin viele Menschen aus anderen
Landern und Kriegsgebleten hier

len oder [
zuriickgreifen missen. So arbeiten
Kreis und Kommunen solidarisch
Hand in Hand", wertet der Blrger-
meister

Ab Miirz stehen der Gemeinde

de. ,l»'m mu spiter h.:ben wir aber
die , dass
dem leider nicht so ist.”

Bereits vier Tage nach Kriegsbe
ginn, am 28, Februar 2022, kamen
die ersten ukrainischen Familien im
Landkreis an - auf cigene Initiative.

oder in die Heimat zu
rickgekehrt. so dass aktuell (Stand
Montag, 20. Februar) 1190 Ukrainer
im Landkreis leben (siche Infobox).
Von den 746 Erwachsenen sind 495
weiblich, 251 mannlich. Dariiber hi

INTERVIEW THOMAS SCHMIDT

~Die Situation ist weiterhin angespannt®

Seit mehr als 500 Tagen tobt der Krieg in der Ukraine. Bomben fallen, Hauser werden zerstort, Menschen getotet. Viele sehen nur
noch einen Ausweg: die Flucht. Regelmifig suchen Vertriebene — auch aus anderen Lindern — im St. Wendeler Land Unterschlupf. Im
Interview spricht Jobcenter-Leiter Thomas Schmidt unter anderem iiber die Unterbringung und Sozialstruktur der Neuankémmlinge.

Herr Schmidt, seit Beginn des
Krieges in der Ukriane sind mehr
als eine Million Menschen nach

Helferinnen und Helern unter
stiat, sodass auch die integrative

Wie Maldener berichiet, stoRen

bericksichtigt wird, *

Der Hohepunkt des Zustroms
ukrainischer Fichtlinge war in
den Monaten Miirz, April und Au
gust 2022 _Alleine im Marz kamen
290 Fliichtlinge in den Kreis”, rech
net Schmidt vor. . Selt dem vierten
Quartal des vergangenen Jahres
machen die Ukralner noch rund die
Hilfte der Hichtlingszuweisungen
aus Lebach aus.” Die andere Hilfte
sefen Gberwiegend Syrer.

Wie wird es weltergehen? Aus
gehend vom Ankunftsgeschehen

Haupt- wie auch I.hrmam'lﬂdun‘h
di inSa
chen Unterbringung an ihre Gren
zen. Hinzu komme die finanzielle
Belastung der Kommunen durch
die Unterbringung, bel der mehr
Hilfe des Landes gebraucht werde.
~Dennoch werden wir auch weiter
hin alles daran setzen, Menschen in
Not zu helfen und ihnen ein gutes
und vor allem sicheres Zuhause 2u
ermoglichen”, betont Maldener.

her kommen, wie aus Afgha Tholey weitere Kapazititen zur in  der | de
und Syrien. . Darfiber hinaus: Auftiahme von etwa 38 Flichilin.  rechne der Landksels auch in den | Ukraine-Fliichtlinge
stiitzen vielo Kamimunen aber ihre Verfigung - und zwar im  knmmenden Monaten mit weiter
ket zar Unter- HoL Ulc hin durchschnitlich bis zu 100 Die aktuell im Kress St. Wended
bringung Iunum auch in anderen lul(h'n by im Monat. fur die cine ‘wohnenden 1190 Flichtinge aus
Bereichen. Das geht nur durcheine  der St Maurlnui ! soml und lnlrﬂr der Ukraine wﬂe‘m sich auf die
auBerpewohnliche Bereitschaft der  gepachiet. Das gebe der Verwal e inzeln i folgt
Kolleginnen und Kollegen im Rat-  tung laut Maldener Luft zum At~ Die den (‘mmrlndm mr\'en‘ugung Freisen121
haus®, sagt der Tholeyer Biirger men” Da der immer hen laut
meister. Wichtig ist angesichts der  auch auf den spezifischen Kontext  Schmidt derzeit in ctwa, um fiir die Namborre 115
H iuhlrmkmnw‘n auch, dasssich  abgestimmt sein muss, beispiels kommenden drel Monate die Unter Nohfelden: 128
hen austauschen.  weise mit Blick auf allein reisende  bringung zu ermbglichen. Die Ak Nonnweiler. 106
JDer Landkreis bespricht die Si Menschen oder quise von werde aber Oberthat 88
tuation der Unterbringung regel haben wir mit dem S 5 Gleiches St. Wendel 353
miiRig mit den Gemeinden. Die als  Hof eine weitere wichtige Kompo  gelte fiir Sprachkursplitze, da kei Tholey: 139
Pufferiosung des Landkreisesange-  nente in unserer Unterbringungs ne Lehrkrifte mehe am Markt 2 Hinzu kommen Fiichtinge aus
mieteten Hotels mit 130 Plitzen in  strategie. Glelichzeitig werden wir  finden seien, sowie fiir Kita- und andesen Nationen.

Oberthal und Bliesen sind aktuell 7u

vor Ort auch von chrenamtlichen

Schulplitze.

Fliichtlinge im Landkreis St. Wendel

2015

Deutschland geflicchtet, Wie

viele sind zu uns in den Landkreis
St. Wendel gekommen?

SCHMIDT Vergangenes Jahr haben
wir im Landkeis St Wendel 1656
Ankiinfte gezihlt, davon 1266 aus
der Ukraine. In diesem Jahr sind
bislang 496 Flichtlinge, davon 304
Ukrainer, zu uns gekommen. Sieht
man sich die Statistik an, fillt auf,
dass die Ankunftszahlen im April
und Mai deutlich geringer waren als
in den (brigen Monaten. Dies ist l.Ll

[3m1}

S

(]
2]

rauf zuriickzufihren, das:
der Erdffnung des (A)nlllntldoﬂ?\
Ensdorf und weiterer baulicher
MaRnahmen in der Landesaufnah
mestelle die Oberstellungsfristenin
die Kreise verlangen wurden - und
zwar von zwel auf vierWochen. Lisst
man diesen einmaligen Effekt auer
Acht, miissen wir weiterhin mitmo
natlich mehr als 70 Ankiinften rech
nen. Deshalb istes wichtig, dass das
Land seine Puffereinrichtungen in
Betrieb hillt.

Es gibt demnach also keine Anzei
chen daftir, dass das Fluchigesche
hen zurtickgehr?

in, die gibt es nicht
Bundesweit zihlen die Registrie
rungsstellen wieder mehr als 10 000
Ankiinfte pro Woche, wobei die
Zahl der Ukrainer auf niedrigerem
Niveau ist als im vergangenen Jahr.
Dafiir steigen jedoch die Zahlen der
cinrcisenden Syrer und Afghanen,
gefolgt von Asylsuchenden aus der
Tiirkel, seit Wochen kontinuierlich
an. Die Hauptfluchtrouten gehen
weiterhin iber die deutsch-polni
sche und die deutsch-dsterreichi
sche Grenze. Wegen dieser Flucht
bewegung hat sich die Zahl der
Burgergeldberechtigten bei uns im
Jobeenter binnen eines lahres um
mehr als 1100 Personen erhiht,

Januar2022
Enmarsch der russischen Truppen in die Ukrane: 24, Februar 2022

e |

10]5 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ese

Kommunen

Stand: 17 Juli

nach Geschlecht: (Angaben in Prozent, Stand 17. Juli)

202

Wdﬁ Flischtlinge im Jahr 2023, Stand 17. Juk

Russhnd ——— 6
Afghanistan —— g
Syrien 166
Sonstige —— 11

W OGNAF Bhctrd Mhiber, QUELLE

daza kommen noch 240 Personen
Im Asylbewerberstatus.

Wie sieht die Sozialstruktur der
Fliichtlinge aus?

OTan Mz M 3 Sept Now mzun Va
200

5% 1%
M Miankch  Mianfich  Webich  Webich  pesamt
203 Erwachsene  Kinder  Erwachsene  Kinder
nach Alter: (Angaben in Prozent, Stand 17. Jull)
Kinder unter 3 Jahwen - 2|
(Krippe) &
Kinder unter 7 Jaheen —

(KiGa)

Gn

SCHMIDT Diese unterscheidet sich
jenach den Herkunftsiindern deut
lich. Was die Ukrainer betrifft, so
waren es in den ersten Monaten
nach Kriegsbeginn meist alleinrei-
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Erwachsene dber Altersgrenze —2

Kinder unter 11 Jahren ——————O|
undschule)

Jugendiiche unter 18 Jahren
(Weterfuhvende Schule)

sende Fraven mitihren Kindern, oft
noch mit einem GroRelternteil, die
2u uns geflchtet sind. Mittlerwed
le kommen mehr Familien an, bei
denen auch die Miinner dabei sind

Die Struktur bei den Syrern ist ganz
anders. Hier haben wir iiberwiegend
junge alleinreisende Minner, da
rwischen auch die ¢in oder andere
GroRfamilie. Von den alleinreisen
den Minnern geben akwuell mehr

den Hotelbetrieb freigeben. Der
Vertrag fir Oberthal lduft erstmal
weiter, auch weil wir die kiinftige
Entwicklung ganz schwer abschit

zen kilnen. Oberthal ist im Schnitt
Immer mit etwa 30 Personen belegt.

alsdie Halftean, zu sein.
Sie hoffen wohl auf einen Familien
nachzug. Da die Bundesregierung
aber die Ausgabe von Visa fir den
Familiennachzug auf 1000 pro Mo
nat kontingentiert hat, werden viele
Syrer dieses Ziel nicht oder nur sehr
langfristig erreichen konnen.

In den Monaten nach Kriegsbeginn
wussten die Kommunen im Land-
krwis St. Wendel gar nicht mehr, wo
sie all die Fliichtlinge unterbringen
sollen, Hat sich diese Situation
zwischen entschérft?
SCHMIDT Die Situation ist welter
hin angespannt. Besonders her
ausfordernd ist ¢s, Wohnraum fiir
Wohngemeinschaften allcinreisen
der junger Miinner zu erschliefen,
Unsere Kommunen haben aber im
Bereich des

Unseren G hat hr ge
holfen, etwas mehr Zeit zu bekom

indem wir die Oberstellung in
die Kommunen um vies Wochen ah
gepuffert haben. Eigentlich wiire das
die Aufgabe des Landes gewesen,

Stnd die Flitchtlinge, die nach
Kriegsbeginn zu uns ins St. Wen
deler Land kamen, hier geblieben?
SCHMIDT [m Gegensatz zur Flucht
welle 2015/16 haben wir heute

ments Gberall ionelle Struk-

eine

turen aufgebaut und bemiihen sich
nach Kriften, neuen Wohnraum zu
enschliefen und vorhandenen zu
siche s Landkreis nehmen wir
bei der Verteilung Rilcksicht auf die
Ortliche Situation, die Kommunika

tion ist sehr gut. Um es aber klar zu
sagen: Kime heute noch mal eine
Welle wie 2022 mit mehr als 1500
Flischtlingen, kiimen wir um Sam-
melunterbringungen wohl nicht he

miissen
lich fiir drei Jahre in der Kommu
ne bleiben, in die sie zugewiesen
wurden. Sozialleistungen kann ein
Gefliichteter auch nur dort bezie
n. Ausnahmen gibt es lediglich
in ganz wenigen, begriindeten Fill
len, wenn die Auslanderbehdrde
dem zustimmt. Daher gab es auch
kaum Wegzugsbewegungen in gro
Bere Stidte, was fir die Planbarkeit
und die Integration ganz bestimmt

rum. Der Bund muss d das
Zurugsgeschehen nach Deutsch
land steuern und begrenzen,

Sind aktuell noch Fitichtlinge in
den Hotels in Bliesen und Oberthal
untergebrache?

SCHMIDT Glilcklicherwelse wurden
die 30 Platze in Bliesen bisher nicht
gebraucht, daher wird der Landkreis
die Nutzung an der Stelle wieder fiir

vonVi sind bisher
schon mehr als 200 Ukrainer inihre
Heimat zuriickgekehrt, vor allem im
Frithjahr 2023. Daneben gab es ver
einzelt auch Abschicbungen.

N FRAGEN STELLTE SARAM KONRAD.

Schmieht (iber das Thema integration
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INTERVIEW THOMAS SCHMIDT

~Integration ist kein Sprint*

Seit Jahresbeginn haben 496 Fli

. Kommunale
Jobcenter —
Stark.

Sozial.
Vor Ort.

chtlinge im Landkreis St. Wendel ein neues Zuhause gefunden. Doch wie lauft

es mit lhrer Integration? Dartiber spricht Thomas Schmidt, Leiter des Jobcenters, im Interview.

Herr Schmidt, welche Maffinahmen
hat der Landkreis St. Wendel er
griffen, um Fllichtlingen dabei zu
helfen, sich in die Gemeinschaft zu
integrieren und neue Lebensgrund
lagen aufzubauen?

SCHMIDT Die Gemeinden unter
stiltzen bei der Ankunft zuniichst
mit Wohnraum, der Landkreis mit
Sozialleistungen, um das Existenz
minimum abzusichern. In der Kom
munalen Arbeitsforderung haben
wir fiir alle anerkannten Fliicht
linge auch die Aufgabe, berufliche
Integration zu erméglichen und zu
fordern. Wir machen dabei keine
Unterschiede zwischen den Natio
nalititen. Am Anfang steht bei fast
allen das Lemen der deutschen
Sprache. Viel konkrete Unterstiit
zung gibt es auch bei den Wohl
fahrtsverbinden. Kirchen, vor Ornt
in den Rathiusern und weiteren
Anlaufstellen, die es in jeder Ge
meinde gibt.

Wie lduft es mit der Integration der
Fliichtlinge?

SCHMIDT Wir steuiern mit dem Run

desamt fiir Migration und Fliicht

linge (BAMF) den Zugang in die
Sprachkurse und machen zusam

men mit den Trigern die konkre

ten Planungen. Meine Fallmanager
und Arheitsvermittler sind  erste
Ansprechpartner fir die Anerken

nung auslindischer Abschliisse,
Schulbesuch, Berufsorientierung,
Aus- und Weiterbildung sowie die
Suche nach Stellen. Unsere Job

bérse unter www.arbeit-in-wnd.de
zeigt alle verdffentlichten Stellen in
der Region und lasst sich auf Knopf

druck auch auf Ukrainisch, Arabisch
und andere Sprachen {ibersetzen,
Wir setzen aber strategisch nicht auf
die erst beste Ve I sondem

frah i

Dieses Foto zeigt die Ankunft der ersten Ukraine-Fliichtlinge, die von der Lands

schon bei der Integration der Syrer,
die 2015/16 kamen, langfristig gut
gefahren.

Wie sieht es hinsichtlich der
Sprachkurse aus?

SCHMIDY Die Sprachkurse sind
weiterhin das Nadelohr im ganzen
System, denn ohne grundlegende
Deutschkenntnisse  erhiilt  kaum
jemand einen Arbeitsvertrag. Die
Motiv; an einem Sprachkurs

auf nachhaltige Vermittlungen, die
auch von Dauver sind. Damit sind wir

teilzunehmen, ist weiterhin groBer
als das Angebot. Generell muss man

Wahrend einer Sitzung der mawm .Snradle und berufliche

die

Integration™ besprechen die Teilneh

Verteilung auf die Kurse. Mltdabmsnd\hnm«du BAMF, devSprxhltm

trager und der Kommunalen Arbeitsforderung.

FOTO. MARKLS SCHARTT

aber realistisch bleiben: Integration
istnach all unseren Erfahrungen der
vergangenen Jahre kein Sprint, bei
dem es schnelle Ergebnisse gibt,
sondern ein Marathon. Darauf ha
ben wir uns eingestellt

Zeitwetse, insbesondere in den
ersten Monaten nach dem Beginn
des Krieges in der Ukraine, gab es
nicht genug Sprachlehrer. Hat sich
das inzwischen gedndert?
SCHMIDTY Der Mangel besteht
weiterhin, auch wenn einige neue
Sprachlehrkrifie gewonnen wer
den konnten Wer also eine vom
BAMF anerkannte Ausbildung hat,
kann sich gerne an unsere Kurs
triger, die St. Wendeler Initiative
fiir Arbeit und Familie (Wiaf) und
Kreisvolkshochschule,  wenden.
Aktuell haben wir 300 Migrantin
nen und Migranten in laufenden
Sprachkursen, fiir Jugendliche gibt
es zusitzliche MaBnahmen des Job
centers mit Sprachforderung. Inden
Klassen der Ausbildungsvorberei
wng am Berufsbildungszentrum
BBZ) in St. Wendel erhalten etwa
70 Gefliichtete zusitzliche Unter
stiitzung beim Spracherwerb. Die
Irdger werden bis zum Jahresende
mindestens elf neve Kurse an den
Start bringen. Wir hoffen, die Warte
zeiten bis dahin reduzieren zu kén
nen, vorausgesetzt dass die Zahl der
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Lebach der
Neuzuginge moderat bleibt,

Wenn wir noch mal konkret

auf die geflitchteten Kinder und
Jugendlichen schauwen: Wie wird
sichergestellt, dass sie Zugang zu
Schulen und Bildungsmoglichkei
ten haben?

Thomas
Schmidt. Leiter
Jobeenter.

FOTO. MABGARETF

wran

SCHMIDT Zunichst einmal gibt es
fiir die Schulkinder ein regelmafi

ges Monitoring, damit wir wissen,
ob alle schulpflichtigen Kinder tat

siichlich in den Schulen angekom

men sind. Das funktioniert gut, auch
wenn Schulen mancherorts an Ka

pazititsgrenzen stoBen und sich
vom Land mehr Hilfe zum Beispiel
durch Dolmetscher und Sprachfor

derkriifre wiinschen Als Landkreis
helfen wir bedirftigen Schillerinnen
und Schillern zusdtzlich mit dem
Bildungspaket und (bernchmen
dabel Leistungen fir Schulbedarf,
Leihgebiithren, Schilerfahrkarten,
Mittagessen und soziale Teilhabe
wie Mitgliedschaften in Vereinen.

dt St. Wendel zugewiesen wurden. 010 sax

Um das Ankommen in der Schule
zuunterstiltzen, leisten wir aus dem
Bildungspaket auch zusitzliche
Lernforderung als Nachhilfe - hier
haben wir seit vergangenem Jahr fast
200 Antriige bewilligt. Schillerinnen
und Schitler am Ubergang zwischen
Schule und Beruf beziehungsweise
beim Wechsel in andere Schulfor
men beraten unsere Mitarbeiterin
nen aus der Jugendberufshilfe in
den Schulen vor Ort. Zusédtzlich sind
bei allen Leistungsbeziehern aiber
15 Jahren auch unsere Fallmanager
im Jobcenter eng an den Jugendli
chen dranund entwickeln mir ibnen
Pliine fiir den weiteren Weg. An allen
Schulen gibt es auch Schoolworker
und Schulsozialarbeiter, an die man
sich wenden kann

Und wenn Kinder noch nicht
schulpflichtig sind?

Da ist die Lage schwie
riger. Bei einer Zahl von rund 200
Flachtlingskindern unter sechs Jah
ren, die seit 2022 zu uns gekommen
sind, wird klar, dass die Krippen-
und Kita-Plitze. die daftir notwen
dig wiren, nicht in der notwendigen
Zahlvorhanden sind. Einen Kinder
garten zu bauen und Personal zu
finden, braucht eben leider einen
Vorlauf von mehreren Jahren

DIF FRAGEN STELLTE SARAH KONRAD



